
 ۱ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ي ت خدمات کشور ي ر ي قانون مد

 ي ت خدمات کشـور ي ر ي حه مد ي به لا ي دگ ي ون مشترک رس ي س ي کم ۱۳۸۶ مهر ماه مصوب هشتم ي ت خدمات کشور ي ر ي قانون مد

 ي اسـلام ي ران که به مجلس شورا ي ا ي اسلام ي جمهور ي قانون اساس ) ۸۵ ( مطابق اصل هشتاد و پنجم ي اسلام ي مجلس شورا

 د ييـ به تا ۱۳۸۶ / ۷ / ۱۸ مورخ ي در جلسه علن آن به مدت پنج سال، ي ش ي آزما ي موافقت مجلس با اجرا ده بود، پس از ي م گرد ي تقد

 . د ي س مجلس به دولت ابلاغ گرد ي رئ ي از سو ي ا نامه ي اجرا ط جهت ۸۶ / ۷ / ۲۵ خ ي د و در تار ي نگهبان رس ي شورا

 ف ي تعار - فصل اول

 ا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و به موجب ي ک ي است که تحقق ي مشخص ي ازمان واحد س : وزارتخانه - ۱ ماده

 . گردد ي ر اداره م ي شود و توسط وز ي ا م ي جاد شده ي قانون ا

 ، ي شود و با داشتن استقلال حقوق ي ا م ي جاد شده ي است که به موجب قانون ا ي مشخص ي واحد سازمان : ي مؤسسه دولت - ۲ ماده

 . دهد ي باشد انجام م ي م ي ر مراجع قانون ي گانه و سا سه ي از قوا ي ک ي را که بر عهده ي ور ف و ام ي از وظا ي بخش

 . شود ي شناخته م ي نام برده شده است درحکم مؤسسه دولت ي که در قانون اساس يي ه سازمانها ي کل

 ب ي با تصو است و ي استقلال حقوق ي است که دارا ي مشخص ي واحد سازمان : ي ردولت ي غ ي ا نهاد عموم ي مؤسسه - ۳ ماده

 ن ي تأم ي ردولت ي بودجه سالانه آن از محل منابع غ %) ۵۰ ( ش از پنجاه درصد ي شود و ب ي ا م ي جاد شده ي ا ي اسلام ي مجلس شورا

 . دارد ي است که جنبه عموم ي و خدمات ف ي دار وظا گردد وعهده

 ي استها ي موجب س دولت به ي ها ي از تصد ي انجام قسمت ي است که به موجب قانون برا ي بنگاه اقتصاد : ي شرکت دولت - ۴ ماده

 جاد و ي گردد، ا ي ف دولت محسوب م ي جزء وظا ي مقام معظم رهبر ي از سو ي ، ابلاغ ي قانون اساس ) ۴۴ ( اصل چهل و چهارم ي کل

 ي گذار ه ي ق سرما ي که از طر ي هر شرکت تجار . باشد ي ه و سهام آن متعلق به دولت م ي سرما %) ۵۰ ( ش از پنجاه درصد ي ب

 سهام آنها %) ۵۰ ( ش از پنجاه درصد ي جاد شده مادام که ب ي ا مشترکاً ا ي منفرداً ي دولت ي و شرکتها ي ها، مؤسسات دولت وزارتخانه

 . است ي الذکر باشد شرکت دولت فوق ي سازمان ي ا مشترکاً متعلق به واحدها ي منفرداً

 مجاز است، ي اسلام ي ب مجلس شورا ي الذکر صرفاً با تصو ن فوق ي ک از عناو ي تحت هر ي دولت ي ل شرکتها ي تشک - ۱ تبصره

 ه به شرکت ي ش سرما ي است با افزا %) ۵۰ ( ها کمتر از پنجاه درصد در آن ي دولت ي که سهام شرکتها يي ل شرکتها ي ن تبد ي همچن

 . ممنوع است ي دولت

 شوند، شرکت ي ا م ي شناخته شده ي ا مصادره شده و شرکت دولت ي و ي ا دادگاه صالح، مل ي که به حکم قانون يي شرکتها - ۲ تبصره

 . گردند ي م ي ق تل ي دولت

 بر آنها ي ن و مقررات عموم ي که شمول قوان يي ه شرکتها ي ن قانون ذکر شده بر کل ي که در ا » ي دولت ي شرکتها « احکام - ۳ تبصره

. ز اعمال خواهد شد ي ح نام است ن ي ا تصر ي مستلزم ذکر
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 و ي دولت ي ، شرکتها ي ردولت ي غ ي عموم ي ا نهادها ي ، مؤسسات ي ها، مؤسسات دولت ه وزارتخانه ي کل : ي دستگاه اجرائ - ۵ ماده

 ران ، سازمان گسترش و ي نفت ا ي ل شرکت مل ي ح نام است از قب ي ا تصر ي که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و يي ه دستگاهها ي کل

 . شوند ي ده م ي نام ي ، دستگاه اجرائ ي دولت ي ها مه ي ، بانکها و ب ي بانک مرکز ران، ي ع ا ي صنا ي نوساز

 ف و ي انجام وظا ي برا ي اجرائ ي دستگاهها ي که در ساختار سازمان ي گاه ي ز جا عبارت است ا : ي پست سازمان - ۶ ماده

 ي ثابت صرفاً برا ي پستها . شود ي ک کارمند در نظر گرفته م ي ي تصد ي و برا ي ن ي ب ش ي پ ) ثابت و موقت ( مشخص ي تها ي مسؤول

 . جاد خواهد شد ي که جنبه استمرار دارد ا ي ت ي مشاغل حاکم

 ا قرارداد مقام ي است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و ي فرد : ي کارمند دستگاه اجرائ - ۷ ماده

 . شود ي رفته م ي به خدمت پذ ي ک دستگاه اجرائ ي تدار در ي صلاح

 ت کشور است و منافع آن بدون ي است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکم ي آن دسته از امور : ي ت ي امورحاکم - ۸ ماده

 . شود ي گران نم ي استفاده د ي ت برا ي ن نوع خدمات موجب محدود ي از ا ي مند و بهره ده ي ت شامل همه اقشار جامعه گرد ي محدود

 : ل ي از قب

 . ي اس ي وس ي ، فرهنگ ي ، اجتماع ي اقتصاد ي و نظارت در بخشها ي ز ي ر ، برنامه ي استگذار ي س - الف

 . ع درآمد ي و باز توز ي ن اجتماع ي عدالت و تأم ي برقرار - ب

 . ع حقوق مردم يي انحصار و تض از ي ر ي رقابت و جلوگ ي سالم برا ي جاد فضا ي ا - ج

 . ي کار ي رشد و توسعه کشور و رفع فقر و ب ي لازم برا ي تها ي ها و مز نه ي نمودن زم فراهم - د

 . ي ت و اداره امور قضائ ي ، استقرار نظم و امن ي ، امور ثبت ي قانونگذار - هـ

 . ي و دفاع مل ي دفاع ي جادآمادگ ي کشور و ا ي ت ارض ي حفظ تمام - و

 . ي ، اسلام ي ران ي ت ا ي انت از هو ي و ص ي اسلام ي ان ج اخلاق، فرهنگ و مب ي ترو - ز

 . ي م روابط کار و روابط خارج ي ، تنظ ي ه عموم ي ، مال ي اداره امور داخل - ح

 . ي راث فرهنگ ي و م ي ع ي ست و حفاظت از منابع طب ي ط ز ي حفظ مح - ط

 . فرکانس کشور ي ت فضا ي ر ي و مد ي ، آمار و اطلاعات مل ي اد ي قات بن ي تحق - ي

 و ي ع ي ر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طب ي واگ ي ها و آفتها ي مار ي از ب ي ر ي شگ ي ، کنترل و پ ي وم ارتقاء بهداشت و آموزش عم - ک

 . ي عموم ي بحرانها

 قانون ) ۳۰ ( ام ي و س ) ۲۹ ( ست و نهم ي ر موارد مذکور در اصول ب ي ن قانون نظ ي ا ) ۱۱ ( و ) ۱۰ ( ، ) ۹ ( از امور مندرج در مواد ي بخش - ل

 ر ي ران امکانپذ ي وز أت ي د ه يي با تأ ي ردولت ي غ ي و نهادها و مؤسسات عموم ي و تعاون ي که انجام آن توسط بخش خصوص ي اساس

. باشد ي نم



 ۳ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ن امور ي جزء ا ي ن عاد ي در قوان ي موجب قانون اساس به ي مصوب مقام معظم رهبر ي کل ي استها ي ت س ي که با رعا ي ر موارد ي سا - م

 . رد ي گ ي قرار م

 حاصل از آنها نسبت به منافع ي است که منافع اجتماع ي ف ي آن دسته از وظا : ي و خدمات ي ، فرهنگ ي امور اجتماع - ۹ ماده

 ، علوم و ي ا و حرفه ي و فن ي آموزش و پرورش عموم : ل ي گردد، از قب ي افراد م ي ت زندگ ي دارد و موجب بهبود وضع ي برتر ي فرد

 . ي غات اسلام ي ل و تب ي ، هنر ي و امور فرهنگ ي ، اطلاعات و ارتباطات عموم و ورزش ي ت بدن ي ، ترب ي ، توانبخش ، درمان قات ي تحق

 و ي اقتصاد ي رساختها ي ت ز ي است که موجب تقو ي ا ه ي سرما ي ها يي تملک دارا ي آن دسته از طرحها : يي ربنا ي امور ز - ۱۰ ماده

 . ، ارتباطات و راه ي انرژ ي ها آب و خاک و شبکه ي طرحها : ل ي گردد، از قب ي کشور م ي د ي تول

 از اموال جامعه است و مانند ي بردار اداره و بهره ي ، متصد ت است که دول ي آن دسته از امور : ي امور اقتصاد - ۱۱ ماده

 ، ي ، بازرگان ونقل ، حمل ي ، کشاورز ي در امور صنعت ي تصد : ل ي کند، از قب ي عمل م ي درحقوق خصوص ي و حقوق ي ق ي اشخاص حق

 . قانون ن ي ا ) ۱۰ ( مندرج درماده ي ازطرحها ي بردار مسکن و بهره

. باشد ي کشور م ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي ن قانون سازمان مد ي در ا منظور از سازمان : سازمان - ۱۲ ماده
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 ف دولت ي انجام وظا ي راهبردها و فناور - فصل دوم

 ي قانون اساس ) ۳۰ ( ام ي و س ) ۲۹ ( ست و نهم ي ت اصول ب ي با رعا ي و خدمات ي ، فرهنگ ي اجتماع ي ها ي امور تصد - ۱۳ ماده

 ت شده و ي ن صلاح يي تع ي ردولت ي غ ي و نهادها و مؤسسات عموم ي خصوص و ي ق توسعه بخش تعاون ي ران از طر ي ا ي اسلام ي جمهور

 : گردد ي ل انجام م ي ذ ي ها وه ي ت دولت و با استفاده از ش ي با نظارت و حما

 . ف ي ن وظا ي ا ي مجر ي ردولت ي غ ي و نهادها و مؤسسات عموم ي و خصوص ي لازم از بخش تعاون ي تها ي اعمال حما - ۱

 . ي ردولت ي غ ي نهادها و مؤسسات عموم و ي وخصوص ي د خدمات از بخش تعاون ي خر - ۲

 زات و ي امکانات و تجه ي ، واگذار ق اجاره ي از طر ي ردولت ي غ ي و نهادها و مؤسسات عموم ي و خصوص ي مشارکت با بخش تعاون - ۳

 . ي ک ي ز ي منابع ف

 ا ي مام و با پرداخت ت ي ردولت ي غ ي و نهادها و مؤسسات عموم ي و خصوص ي به بخش تعاون ي دولت ي ت واحدها ي ر ي مد ي واگذار - ۴

 . نه سرانه خدمات ي از هز ي بخش

 . ي اجرائ ي ن ماده توسط دستگاهها ي موضوع ا ي دولت ي جاد و اداره واحدها ي ا - ۵

 ي جاد و اداره واحدها ي مقدور نباشد ا ) ۴ ت ي لغا ۱ ( الذکر از طرق چهارگانه فوق ي ک ي ن ماده به ي اگر انجام امور موضوع ا - ۱ تبصره

 . فه دولت است ي وظ ي دولت

 و ي ، بهداشت ي آموزش ي ن ماده در بخشها ي ن قانون که به موجب ا ي ه افراد موضوع ا ي کل ي و اخلاق ي ت علم ي د صلاح ي ي تأ - ۲ تبصره

 ز ي مت خدمات ن ي ت و ق ي ف ي مربوط و ک ي د استانداردها يي ن قانون و تأ ي اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم ا ي فرهنگ

 . ن و مقررات مربوط است ي مطابق قوان

 و ي و خصوص ي تعاون ( ، ي ردولت ي توسط بخش غ ي اجرائ ي ت و نظارت دستگاهها ي ، حما ت ي ر ي با مد يي ربنا ي امور ز - ۱۴ ماده

 انجام ي ران توسط بخش دولت ي أت وز ي ب ه ي با تصو ي انجام خواهد شد و در موارد استثنائ ) ي ردولت ي غ ي نهادها و مؤسسات عموم

 . خواهد شد

 ي استها ي ران و س ي ا ي اسلام ي جمهور ي قانون اساس ) ۴۴ ( و چهارم ت اصل چهل ي با رعا ي اقتصاد ي ها ي امور تصد - ۱۵ ماده

 جاد ي ن و مقررات مربوط از ا ي ت قوان ي دولت مکلف است با رعا . گردد ي واگذار م ي ردولت ي به بخش غ ي مقام معظم رهبر ي ابلاغ

 و ي گذار ه ي ت سرما ي رقابت سالم و رشد و توسعه و امن ي و فضا ي ر ي کنندگان جلوگ دکنندگان و مصرف ي ع حقوق تول يي انحصار، تض

 . د ي را فراهم نما ي کار ي ت لازم و رفع ب ي ها و مز نه ي ع درآمد و فراهم نمودن زم ي و بازتوز ي ن اجتماع ي عدالت و تأم ي برقرار

 ا هردو، ي و کنترل مراحل انجام کار و ) ستانده ( جه و محصول ي و استقرار نظام کنترل نت ي ور ش بهره ي به منظور افزا - ۱۶ ماده

 ي ا نامه ن ي خود براساس آئ ي تحت سرپرست ي اداره واحدها ي ران برا ي ارات لازم به مد ي و اعطاء اخت ي ر ي گ م ي کز تصم از تمر ي ر ي جلوگ

 . عمل آورند ل را به ي موظفند اقدامات ذ ي اجرائ ي رسد دستگاهها ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ه و به تصو ي که توسط سازمان ته

 ، ي ، بهداشت ي ، پژوهش ي آموزش ي ل واحدها ي از قب ي مجر ي ت واحدها تها و خدمات و محصولا ي شده فعال مت تمام ي ن ق يي تع - الف

 مت تمام ي تها و خدمات، در چهارچوب متوسط ق ي ارائه فعال يي ا ي ت و محل جغراف ي ف ي ، متناسب با ک ي و ادار ي د ي ، تول ي ، خدمات ي درمان

. ا استان ي کشور ي ز ي ر برنامه ت و ي ر ي د سازمان مد يي با تأ ي و استان ي تها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه مل ي شده فعال
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 ت و ي کنترل کم ي برا ي نظارت ي سازوکارها ي ن ي ب ش ي خدمات و پ ي ف ي ک ي گرا و استانداردها جه ي هدفمند و نت ي ن شاخصها يي تع - ب

 . ت خدمات ارائه شده ي ف ي ک

 . ن ي ن تعهدات طرف يي شده آن و تع مت تمام ي تها و خدمات و ق ي براساس حجم فعال ي مجر ي ران واحدها ي انعقاد تفاهمنامه با مد - ج

 استان در چهارچوب ي ز ي ر برنامه ي اعتبارات مذکور به شورا ي ها فصول و برنامه يي جا شنهاد جابه ي پ ي ارات لازم برا ي اعطاء اخت - د

 . براساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بود ي اعتبارات مل يي جا احکام قانون بودجه سالانه جابه

 شنهاد سازمان به ي که با پ ي ا نامه ن ي ران، به موجب آئ ي به مد ي ومال ي ارات لازم ادار ي شده، اخت م مت تما ي اجراء نظام ق ي برا - هـ

 . گردد ي ن م يي رسد تع ي ران م ي أت وز ي ب ه ي تصو

 شده و پس از پرداخت به حساب ي رد، به عنوان کمک تلق ي گ ي ار واحدها قرار م ي مت تمام شده در اخت ي که براساس ق ي اعتبارات - و

 ي ن ي ب ش ي ج پ ي نسبت به تحقق اهداف و نتا ي اجرائ ي ران دستگاهها ي مد . گردد ي منظور م ي نه قطع ي هز ربط به ي ذ ي واحدها ي بانک

 پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را ي نظارت ي ت خود مسؤول و به نهادها ي ر ي شده در تفاهمنامه در مدت مد
 ح ي ماه قبل از ارسال لوا ک ي ن ماده را ي ز مکلف است گزارش عملکرد ا ي ان ن ند و سازم ي بار به سازمان ارائه نما ک ي ماه هر شش

 . د ي م نما ي انه به مجلس تقد ي بودجه سال

 مت تمام شدة محصولات و خدمات ي ران امکان محاسبه ق ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان و تصو ي که با پ يي دستگاهها - ۱ تبصره

 . ه اقدام خواهند نمود نه تمام شد ي ق محاسبه هز ي خود را نداشته باشند از طر

 بودجه ۱۳۸۷ کشور اجراء شده و از سال ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي سال توسط سازمان مد ک ي د ظرف ي با ي ن ماده م ي احکام ا - ۲ تبصره

 . باشد ي م و ارائه م ي ن ماده قابل تنظ ي ت مفاد ا ي ن قانون فقط با رعا ي موضوع ا ي دستگاهها

 ي ردولت ي ق مناقصه و با عقد قرارداد با شرکتها و مؤسسات غ ي شود ازطر ي م اجازه داده ي اجرائ ي به دستگاهها - ۱۷ ماده

 از ي از خدمات موردن ي طور شفاف و مشخص بخش مت کل به ي مت هر واحد کار و ق ي ، ق ن ي ، حجم کار مع ت مشخص ي براساس فعال

 د سازمان از يي مناقصات و تأ ي رگزار ت قانون ب ي شود با رعا ي ، اجازه داده م ان ي در صورت عدم مراجعه متقاض . ند ي ن نما ي خود را تأم

 . فات مناقصه اقدام گردد ي ق ترک تشر ي طر

 ا وزارت کار وامور ي کشور ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي ف مربوط توسط سازمان مد ي ن ماده حسب وظا ي موضوع ا ي شرکتها - تبصره

 . گردند ي ت م ي ن ماده لغو صلاح ي ت شده و درصورت تخلف از حکم ا ي ن صلاح يي تع ي اجتماع

 ف و ي از وظا ي ا قسمت ي ن قانون، تمام و ي شده در ا ي ن ي ب ش ي که براساس احکام پ ي ردولت ي غ ي کارمندان بخشها - ۱۸ ماده

 باشند، کارکنان ي ن خواهد شد را عهده دار م ي ن و مقررات مربوط مع ي که حسب قوان ي ر امور قابل واگذار ي و سا ي امور دولت ي تصد

 ن کارمندان ي در قبال ا ي ت ي ا مسؤول ي گونه تعهد و چ ي ه ي اجرائ ي دستگاهها . گردند ي م ي تلق ي ر دولت ي غ ي تحت پوشش کارفرما

 . ندارند

 ن و مقررات ي ر قوان ي و سا ي ن اجتماع ي ن کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون کار وتأم ي ان ا ي کارفرما

 موظفند درصورت ي اجرائ ي هها دستگا . هند بود ن رابطه خوا ي صلاح در ا ي ا مراجع ذ ي مقامات و ي ند و پاسخگو ي مربوطه رفتار نما

 ربط را ي افت شده تعهدات کارمندان ذ ي نامه در در احقاق حقوق کارمندان از محل ضمانت ي ردولت ي بخش غ ي تخلف کارفرما

. ند ي پرداخت نما



 ۶ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 انجام ي ود، برا ت ارائه خدمات خود مجاز خواهند ب ي ت و کم ي ف ي منظور ارتقاء مستمر در ک به ي اجرائ ي هها دستگا - ۱۹ ماده

 تها و ي ف و مأمور ي ش وظا ي و پالا ي ، بازنگر ي ت ي ر ي ن مد ي نو ي ر استقرار نظامها ي ت نظ ي ر ي توسعه مد ي ها نه ي در زم ي ا خدمات مشاوره

 و ي ، دولت ي ، پژوهش ي با مراکز آموزش ي ن ادار ي نو ي ها ي و فنآور ي انسان ي ها ه ي ت سرما ي ر ي ، توسعه و مد ي لات ي تشک ي ساختارها

 . ند ي ربط عقد قرارداد نما ي ت مقررات ذ ي ، با رعا ت شده توسط سازمان ي د صلاح يي أ ت ي مؤسسات خصوص

 ت ي شه و خلاق ي از فکر و اند ي مند و بهره يي ش کارآ ي زه و افزا ي جاد انگ ي منظور ا مکلفند به ي اجرائ ي هها دستگا - ۲۰ ماده

 ها را ي ر ي گ م ي آن در تصم ي نهادها و اثرگذار ش ي افت پ ي جلب مشارکت کارمندان و در ي ربط خود ساز و کار مناسب برا ي کارمندان ذ

 أت ي ب ه ي تصو شنهاد سازمان به ي خواهد بود که با پ ي ا نامه ن ي شنهادها و نحوه پرداخت پاداش براساس آئ ي نظام پ . فراهم آورند

 . رسد ي ران م ي وز

 ي واگذار م ي ردولت ي بخش غ ف آنها به ي از وظا ي ا بخش ي که تمام ي اجرائ ي ا ثابت دستگاهها ي و ي با کارمندان رسم - ۲۱ ماده

 . ل عمل خواهد شد ي ذ ي از روشها ي ک ي گردد به

 . گر ي د ي ا دستگاه اجرائ ي همان دستگاه ي ر واحدها ي انتقال به سا - الف

 . د سنوات خدمت ي بازخر - ب

 . مدت سه تا پنجسال ي بدون حقوق برا ي موافقت با مرخص - ج

 ر صندوق يي ل کارمندان به تغ ي در صورت تما . باشد ي اگذار شده م و ي تها ي ف و فعال ي وظا ي که مجر ي ردولت ي انتقال به بخش غ - د

 . گردد ي ن م ي ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأم ي ر صندوق ذ يي تغ يي جا نه جابه ي هز ي بازنشستگ

 . کند ي پرداخت م ي ردولت ي را بخش غ ي و ي ا ي به شکل مأمور که حقوق و مزا ي ردولت ي فه در بخش غ ي انجام وظ - هـ

 ن و مقررات قانون کار ي شود، قوان ي ردولت ي که شرکت مذکور غ ي به نحو ي دولت ي سهام شرکتها ي ورت واگذار درص - ۱ تبصره

 ل ي شوند و درصورت تما ي د محسوب م ي جد ي ن افراد، کارمندان کارفرما ي گردد و ا ي برکارمندان شرکت واگذار شده اعمال م

 . د بمانن ي خود باق ي قبل ي توانند کماکان تابع صندوق بازنشستگ ي م

 ي ردولت ي غ ربط به بخش ي از دستگاه ذ ي بخش ي بردار بهره ) ي ا شرکت دولت ي ( ت دولت ي که با حفظ مالک ي در موارد - ۲ تبصره

 ب ي تصو شنهاد سازمان به ي ن ماده باپ ي ا ي نامه اجرائ ن ي آئ . باشد ي مجاز م ي ردولت ي ت کارمندان مربوط به بخش غ ي واگذار گردد، مأمور

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ه

 دستگاه . اعلام کند ي دستگاه اجرائ ت انتخاب و به ي ب اولو ي ق از طرق پنج گانه فوق را به ترت ي تواند سه طر ي کارمند م - ۳ تبصره

 . از روشها را انتخاب و اقدام کند ي ک ي کارمند ي ن شده از سو يي ت تع ي باتوجه به اولو مربوطه مکلف است

 آموزش، ي اقدامات لازم برا ي ردولت ي ت از بخش غ ي ما ت و ح ي منظور تقو موظفند به ي اجرائ ي دستگاهها - ۲۲ ماده

 که با ي ا نامه ن ي براساس آئ ي ردولت ي د خدمات از بخش غ ي و خر ي ، رفع موانع ادار ي مال ي لات و کمکها ي جاد تسه ي ، ا ي سازمانده

 . عمل آورند رسد، به ي ران م ي وز أت ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي پ

 ، ي ورزش ي ، فضاها ي و آموزش ي درمان ي ، واحدها ي ، رفاه ي ائرسرا، مجتمع مسکون جاد و اداره هرگونه مهمانسرا، ز ي ا - ۲۳ ماده

. باشد ي ممنوع م ي اجرائ ي ر آن توسط دستگاهها ي و نظا ي ح ي تفر



 ۷ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 باشند ي از امور فوق م ي ارائه خدمات به مردم عهده دار انجام برخ ي خود برا ي ف قانون ي که براساس وظا يي دستگاهها - ۱ تبصره

 . باشند ي م ي ن ماده مستثن ي فصل از حکم ا ن ي ت احکام ا ي با رعا

 أت ي ب ه ي اند با تصو افته ي کارشناس و متخصص توسعه ن ي انسان ي رو ي که از نظر ن ي مناطق محروم کشور تا زمان - ۲ تبصره

 . باشند ي م ي ن ماده مستثن ي ران از حکم ا ي وز

 ل را ي ن قانون اقدامات ذ ي ب ا ي خ تصو ي ار از ت موظفند ي اجرائ ي ه دستگاهها ي ن فصل کل ي اجراء احکام ا ي در راستا - ۲۴ ماده

 : انجام دهند

 است را احصاء و با ي ردولت ي به بخش غ ي که قابل واگذار ي ف ي دسته از وظا ن قانون آن ي ب ا ي ماه پس از تصو حداکثر شش - الف

 از % ) ۲۰ ( درصد ست ي هر برنامه ب ي که ط ي به نحو . ند ي آنها اقدام نما ي ن فصل نسبت به واگذار ي مطروحه در ا ي ت راهکارها ي رعا

 . ابد ي کاهش ي دولت در امور قابل واگذار ي ها ي زان تصد ي م

 که ي اجرائ ي ن گردد که تعداد کارمندان دستگاهها يي تع ي ن قانون به نحو ي ا ) ۵۱ ( مذکور در ماده ي استخدام ي تعداد مجوزها - ب

 ي ت ي رحاکم ي در امور غ %) ۲ ( ن دو درصد زا ي باشند هر سال به م ي ا طرف قرارداد م ي کنند و ي افت م ي ا در ي به هر نحو حقوق و مزا

 . ابد ي نسبت به سال قبل کاهش

 ي ر موارد از خدمت دستگاهها ي ، استعفاء و سا ي د ي ، بازخر ي بازنشستگ ي ک سوم کارمندان که به روشها ي حداکثرمعادل - ج

 . ند ي شوند استخدام نما ي خارج م ي اجرائ

 . هستند ي ن ماده مستثن ي ول ا ن قانون از شم ي ا ) ۸ ( موضوع ماده ي ت ي ف حاکم ي وظا - ۱ تبصره

 توسعه بخش ي دولت برا ي تها ي ن قانون، حما ي درچهارچوب ا ي فه قابل واگذار ي ن ماده شامل وظ ي ا ي نامه اجرائ ن ي آئ - ۲ تبصره

 ر موارد بنا به ي واگذار شده و سا ي ف کارمندان واحدها ي ن تکل يي و تع ي و تعاون ي د خدمات از بخش خصوص ي و نحوه خر ي ردولت ي غ

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ازمان به تصو شنهاد س ي پ

 کنترل نموده و با ي اجرائ ي ن فصل را در دستگاهها ي کل کشور موظفند اجراء ا ي وان محاسبات و سازمان بازرس ي د - ۳ تبصره

. ند ي نما ي ران متخلف برخورد قانون ي مد



 ۸ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 حقوق مردم - فصل سوم

 و ي ن اخلاق اسلام ي ت مواز ي د با رعا ي ران مردم هستند و با ، خدمتگزا ي اجرائ ي ران و کارمندان دستگاهها ي مد - ۲۵ ماده

 ف خود را به نحو احسن در ي ند وظا ي نما ي که امضاء م ي و ادار ي که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاق ي و طبق سوگند ي ادار

 . آنها انجام دهند ي قانون ي ها راه خدمت به مردم و با درنظرگرفتن حقوق و خواسته

 شنهاد سازمان ي با پ ي اجرائ ي الذکر، متن سوگند نامه و تعهدات کارمندان دستگاهها ل و مفاد منشور فوق اصو - ۱ تبصره

 .. رسد ي ران م ي وز أت ي ب ه ي تصو به

 را با ي ، موارد ط خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد فوق ي ف و شرا ي توانند متناسب با وظا ي م ي اجرائ ي دستگاهها - ۲ تبصره

 . ند ي ران به آن اضافه نما ي أت وز ي صوب ه م ي ت منشور اخلاق ي رعا

 آشنا نموده و از ي اجرائ ي ف خود در تعامل با دستگاهها ي مکلفند مردم را با حقوق و تکال ي اجرائ ي دستگاهها - ۲۶ ماده

 نه را ارتقاء داده و ي ن زم ي در ا ي عموم ي ران سطح آگاه ي ا ي اسلام ي جمهور ي ما ي ژه صدا و س ي و به ي ل ارتباط جمع ي ق وسا ي طر

 . ار مردم قرار دهند ي عات لازم را به نحو مطلوب و مناسب دراخت اطلا

 ي کسان برخوردارند، دستگاهها ي از حقوق ي ط مساو ي درشرا ي اجرائ ي مردم در استفاده از خدمات دستگاهها - ۲۷ ماده

 نموده و از مستند و شفاف رات آنها را يي ت و استاندارد ارائه خدمات و تغ ي ف ي موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و ک ي اجرائ

 به يي ت پاسخگو ي مسؤول ي اجرائ ي ن دستگاهها ي طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و در صورت بروز هرگونه تخلف، مسؤول

 . عهده خواهند داشت ت آنان را به ي مردم و شکا

 ز عملکرد کارمندان را ت مردم ا ي ت و عدم رضا ي ن حقوق مردم و مراجعان، رضا ي دولت مکلف است به منظور تأم - ۲۸ ماده

 هات لحاظ ي قات و تنب ي و اعمال تشو ي ازات استخدام ي ر امت ي از سا ي مند و بهره ي استخدام ي د قراردادها ي در ارتقاء، انتصاب و تمد

 ک عامل مؤثر ي مربوط به کارمندان دولت را به عنوان ي و استخدام ي ها، ضوابط ادار وه نامه ي ها، ش ن نامه ي ه آئ ي نموده و کل

. د ي منظورنما



 ۹ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ي ساختار سازمان - فصل چهارم

 مربوط در ي ها ي ژگ ي لات خود را متناسب با و ي م تشک ي و تنظ ي ، طراح ي مکلفند سازمانده ي اجرائ ي دستگاهها - ۲۹ ماده

 : ل انجام دهند ي ت موارد ذ ي رسد با رعا ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ه و به تصو ي که سازمان ته يي چهارچوب الگوها، ضوابط و شاخصها

 د سازمان به يي شنهاد دستگاه و تأ ي ن قانون و با پ ي مذکور در فصل دوم ا ي ت راهبردها ي با رعا ي سازمان ي ف پستها سق - الف

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي تصو

 ک برنامه و حداکثر پس از دو برنامه پنجساله متناسب با ي مصوب حداقل پس از ي سازمان ي لات و سقف پستها ي تشک - ب

 . ب مجدد قرار خواهد گرفت ي و تصو ي د مورد بازنگر ي استها و احکام برنامه جد ي س

 و ي مل ي اجرائ ي در دستگاهها ي ت ي ر ي مد ي ، سطوح عمود ي منظور کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب ادار به - ج

 : گردد ي ن م يي ل تع ي ، به قرار ذ ي در هرواحد سازمان ي ن مقام اجرائ ي با احتساب بالاتر ي استان

 . سطح ) ۴ ( حداکثر در : ي مؤسسات دولت وزارتخانه ها و -

 . سطح ) ۳ ( حداکثر : ي استان ي واحدها -

 . سطح ) ۲ ( حداکثر : همتراز ي ، مناطق و نواح ي شهرستان ي واحدها -

 . ک سطح ي : ي مات کشور ي تقس ي ر واحدها ي سا -

 معاون ) ۵ ( توانند حداکثر ي شوند، م ي جمهور اداره م س ي مستقل که تحت نظر معاون رئ ي ها و سازمانها هرکدام از وزارتخانه - د

 ند و متناسب با حجم کار ي نما ي ن ي ش ب ي خود پ ي لات ي ن مشابه در ساختار تشک ي ا عناو ي معاون ) ۳ ( حداکثر ي ر مؤسسات دولت ي وسا

 . ن مشابه داشته باشد ي ا عناو ي س ي ا رئ ي ر ي ا مد ي رکل ي مد ) ۵ ( تواند حداکثر ي هر معاون م ي سازمان ي ف و تعداد پستها ي وتنوع وظا

 . ن خواهد شد ي ن بند تأم ي مذکور در ا ي ت ي ر ي مد ي از سرجمع پستها ي س مؤسسات دولت ي ا رئ ي ر ي از حوزه وز ي مورد ن ي ت ي ر ي مد ي پستها

 ر مقامات ي سا ي و برا ) ۱۰ ( حداکثر ) ۷۱ ( ماده ) ج ( و ) ب ( ، ) الف ( ي مذکور در بندها ي مقامات اجرائ ي مشاور برا ي تعداد پستها - هـ

 مصوب ي پست در سقف پستها ) ۳ ( حداکثر ي باگستره کشور ي مؤسسات دولت ي رؤسا ي ا و بر ) ۴ ( ن ماده حداکثر ي مذکور در ا ي اجرائ

 . گردد ي ن م يي تع

 ن ي ا ) ۲۹ ( ت ماده ي با رعا ) ها ي به استثناء استاندار ( در مراکز استانها ي اجرائ ي ر دستگاهها ي ها و سا وزارتخانه ي سازمان ي واحدها - ي

 . ابند ي ي ر م يي ن سطح تغ ي موجود در ا ي سازمانها شوند و ي م ي قانون حداکثر در سطح اداره کل سازمانده

 در ي لات مصوب خود الزاماً موظف به ارائه خدمات ي و تشک ي ف قانون ي مطابق شرح وظا ي اجرائ ي که دستگاهها ي در صورت - ط

 ن ي ب ا ي خ تصو ي که درتار ي ت باشند در صورت ي هزارنفر جمع ي کمتر از س ي ها ت و بخش ي کمتر از هفتادهزارنفر جمع ي شهرستانها

 مراکز ي ربط خود را در مجتمع ادار ي ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذ ي ذ ي ادار ي واحدها ي قانون ساختمانها

 مستقل ي جاد واحدها ي گردد مستقر نموده و از ا ي جاد م ي تحت نظر فرماندار و بخشدار ا ي ندگ ي شهرستان و بخش که به عنوان نما

. ند ي نما ي خوددار



 ۱۰ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ن ي ا ي و خدمات ي بان ي پشت ي ها نه ي هز . گردد ي ربط نم ي ذ ي واحدها ي ن حکم برا ي نه شهرها موجب لغو ا ن گو ي ت ا ي ش جمع ي افزا

 ن بند ي ران اجراء ا ي أت وز ي ص ه ي ر شهرها با تشخ ي درسا . گردد ي م ي ن ي ب ش ي پ ) ها ي استاندار ( ها در بودجه وزارت کشور مجتمع

 . باشد ي ر م ي امکانپذ

 .. رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ازمان به تصو شنهاد س ي ن بند با پ ي ا ي نامه اجرائ ن ي آئ

 د يي شوند، در صورت ضرورت با تأ ي س جمهور اداره م ي مستقل که تحت نظر معاون رئ ي ها و سازمانها وزارتخانه - ۳۰ ماده

 داشته ي واحد سازمان ي مات کشور ي از سطوح تقس ي خود در برخ ي ف قانون ي توانند حسب وظا ي ران م ي أت وز ي ب ه ي سازمان و تصو

 ک از سطوح ي س جمهور در هر ي ک وزارتخانه و مؤسسات مستقل وابسته به رئ ي وابسته به ي ه واحدها ي ن صورت کل ي در ا . باشند

 . رند ي گ ي ت واحد قرار م ي ر ي ادغام و تحت مد ي ک واحد سازمان ي در ي مات کشور ي تقس

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي د سازمان به تصو يي ن ماده با تأ ي ر ا ي موارد استثناء از حکم اخ

 ک نسخه از آن را به ي ه و ي ته ) ۲۹ ( ت مفاد ماده ي خود را با رعا ي ل ي لات تفص ي مکلفند تشک ي اجرائ ي دستگاهها - ۳۱ ده ما

 رت با ي ا عدم مغا ي رت و ي شنهاد، مغا ي خ وصول پ ي سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تار . سازمان ارسال دارند

 ه ي د يي ر، تأ ي ربط موظفند پس از اصلاح موارد مغا ي ذ ي اجرائ ي دستگاهها . د ي مذکور را اعلام نما ي الگوها، ضوابط و شاخصها

 . ند ي سازمان را کسب نما

 ي ر ي کارگ خواهند بود و هرگونه به ي سازمان ي از پستها ي ک ي ي ، متصد ي اجرائ ي ک از کارمندان دستگاهها ي هر - ۳۲ ماده

 . ن قانون ممنوع است ي ابلاغ ا سال از ک ي مصوب پس از ي و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمان افراد

 مصوب، بدون تعهد ي سازمان ي پستها %) ۱۰ ( درصد د سازمان تا ده يي ط خاص با تأ ي توانند در شرا ي م ي اجرائ ي دستگاهها - تبصره

 . رند ي کارگ سال به ک ي حداکثر ي ن برا ي ا کار مع ي ي را به صورت ساعت ي و در سقف اعتبارات مصوب افراد ي استخدام

 ن ي ا » ۱۶ « موضوع ماده ( مت تمام شده ي که براساس ق ي اجرائ ي از دستگاهها يي واحدها ي لات داخل ي شک م ت ي تنظ - ۳۳ ماده

 . ق با ضوابط به سازمان ارسال خواهند داشت ي لات خود را جهت تطب ي از تشک ي ا شود برعهده آنها بوده و نسخه ي اداره م ) قانون

 ف ي صرفاً در چهارچوب وظا ي اجرائ ي در دستگاهها ي زمان جاد هرگونه واحد و پست سا ي ف و ا ي م شرح وظا ي تنظ - ۳۴ ماده

 . باشد ي ن کار م ي سازمان مکلف به نظارت بر حسن انجام ا . باشد ي مصوب آنها مجاز م ي قانون

 شنهاد ي سال نسبت به پ ک ي ن فصل حداکثر ظرف مدت ي موظفند در چهارچوب احکام ا ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل - ۳۵ ماده

 . ند ي اقدام نما خود ي اصلاح ساختار سازمان

 س از ي دالتأس ي افته و جد ي افته وکمتر توسعه ي توسعه ن ي مستقر در شهرستانها و بخشها ي از واحدها ي مورد ن ي پستها - تبصره

 الذکر دولت فوق ي واحدها ي برا ي درصورت نبود پست بلاتصد . خواهد شد ن ي ن قانون تأم ي ا ) ۲۹ ( موضوع ماده ي سرجمع پستها

. د ي جاد نما ي د ا ي ن فصل پست جد ي ت احکام ا ي موظف است با رعا
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 ي اطلاعات و خدمات ادار ي فناور - فصل پنجم

 ي رو ي ن ي ور ش بهره ي انجام کار خود را با هدف افزا ي موردعمل و روشها ي ندها ي موظفند فرآ ي اجرائ ي دستگاهها - ۳۶ ماده

 ت و کرامت مردم و براساس ي ن رضا ي و تأم ، سلامت و صحت امور ت ي ف ي ، ک نه ي ، هز ، دقت ر سرعت ي تها نظ ي فعال ي و کارآمد ي انسان

 . و اصلاح قرار دهند ي ن ي ن روشها را مورد بازب ي ک بار ا ي مورد اجراءگذارند و حداکثر هر سه سال ه و به ي دستورالعمل سازمان ته

 شنهاد ي که با پ يي براساس شاخصها ي ت مردم از خدمات دولت ي تها، صحت امور و رضا ي فعال ي و کارآمد ي ور زان بهره ي م - تبصره

 قرار گرفته ي ر ي گ ربط مورد اندازه ي ذ ي دستگاهها ي انه توسط سازمان با همکار ي رسد، سال ي د سازمان م يي به تأ ي اجرائ ي دستگاهها

 . شود ي عملکرد آنها لحاظ م ي اب ي ج آن در ارز ي و نتا

 ربط ي ذ ي ها تورالعمل ت دس ي ت خدمات به مردم و با رعا ي ت و کم ي ف ي موظفند با هدف بهبود ک ي اجرائ ي دستگاهها - ۳۷ ماده

 : ب انجام دهند ي ترت ر را به ي اقدامات ز

 . د ي د ارائه نما ي با ي که متقاض ي انجام آن و مدارک ي بند وه ارائه خدمات همراه با زمان ي درخصوص ش ي ک ي الکترون ي اطلاع رسان - ۱

 . ي ک ي الکترون ي ها ق ابزار و رسانه ي از جهت انجام خدمات از طر ي موردن ي ارائه فرمها - ۲

 . افت خدمت ي در ي برا ي مردم به دستگاه اجرائ ي و حذف لزوم مراجعه حضور ي ک ي صورت الکترون ارائه خدمات به شهروندان به - ۳

 . گردد ي ن م يي ک، دو و سه سال تع ي ب ي ن قانون به ترت ي ب ا ي خ تصو ي ن ماده از تار ي ا ) ۳ ( و ) ۱ ( ي مدت زمان اجراء بندها - تبصره

 و ي ق بخش دولت ي از طر ي ک ي الکترون ي رسان خدمات ي ، واحدها ارائه خدمات به مردم ع و سهولت در ي منظور تسر به - ۳۸ ماده

 انجام آن دسته از ۱۳۸۷ ان سال ي موظفند حداکثرتا پا ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل . گردد ي جاد م ي در مراکز شهرستانها ا ي ر دولت ي غ

 ي عال ي ب شورا ي تصو ن ماده به ي ا ي دستورالعمل اجرائ . ند ي ن مراکز ارائه نما ي باشد را توسط ا ي ق قابل ارائه م ي ن طر ي که از ا ي خدمات

 . رسد ي م ي ادار

 و ي ادار ي مناسب از ساختمانها و فضاها ي بردار و بهره يي جو منظور صرفه موظفند به ي اجرائ ي دستگاهها - ۳۹ ماده

 ندان براساس ضوابط و کارم ي و سلامت شغل ي من ي رضرور و فراهم آوردن موجبات ا ي غ ي ها نه ي وهز فات زائد ي از تشر ي ر ي جلوگ

 . ند ي گردد، اقدام نما ي ه و ابلاغ م ي که توسط سازمان ته ي زات و ملزومات ادار ي فضاها، تجه ي ر ي کارگ به ي استانداردها

 اد ي ي مورد استفاده خود را با استانداردها ي سال ساختمانها ک ي موظفند حداکثر ظرف مدت ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل - تبصره

 استان و در مرکز به وزارت امور يي و دارا ي مازاد را حسب مورد در استانها به ادارات کل اقتصاد ي ها ق داده و فضا ي شده تطب

 وتوسعه ي ز ي ر برنامه ي ا شورا ي ران و ي أت وز ي ب ه ي ن وزارتخانه حسب مورد با تصو ي ق ا ي ندتا از طر ي اعلام نما يي و دارا ي اقتصاد

 . ن گردد يي بردار آن تع بهره ي استان دستگاهها

 ا اداره کل ي مازاد را به وزارت ي حسابان موظفند فضاها ي اقدام نکنند ذ ي اجرائ ي ن شده دستگاهها يي که در مهلت تع ي ت در صور

 . ند ي ب فوق اعلام نما ي متبوع جهت اقدام به ترت

 دولت ، ي اطلاعات در خدمات ادار ي و تمرکز امور مربوط به استفاده از فناور ي ر ساخت اطلاعات ي جاد ز ي به منظور ا - ۴۰ ماده

 گاه ي پا ي اجرائ ي ه دستگاهها ي ران و مشارکت کل ي ا ي اسلام ي ق سازمان ثبت احوال و شرکت پست جمهور ي موظف است از طر

. د ي و اجراءنما ي ، سامانده ي ان را طراح ي ران ي اطلاعات ا
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 لاعات موجود ها و اط ت و اتصال داده ي ، هدا ي ق سامانده ي از طر ي و کد پست ي گاه با استفاده از شماره مل ي ن پا ي ا - ۱ تبصره

 . گردد ي ل م ي دستگاهها تشک

 مربوط به خود را با استفاده از ي اطلاعات داده ها ي گاهها ي پا ۱۳۸۶ ان سال ي موظفند تا پا ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل - ۲ تبصره

 . ند ي آماده نما ي و کد پست ي شماره مل

 . د ي رس ران خواهد ي أت وز ي ب ه ي ه و به تصو ي ن ماده توسط سازمان ته ي نامه ا ن ي آئ - ۳ تبصره

 هرگونه ارائه خدمات و . باشد ي ن ماده م ي ف مصرح در ا ي و نظارت بر حسن انجام تکال ي ر ي گ ي سازمان مسؤول پ - ۴ تبصره

 بدون استفاده از شماره ۱۳۸۸ باشد از سال ي افراد و آدرس محل استقرار آنها م يي از به شناسا ي که ن ي ارتباط با مراجعان ي برقرار

. باشد ي ممنوع م ي اجرائ ي توسط دستگاهها ي و کدپست ي مل
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 ورود به خدمت - فصل ششم

 باشند ي م ي اجرائ ي که داوطلب استخدام در دستگاهها ي افراد ي ت استخدام ي ن صلاح يي ورود به خدمت و تع - ۴۱ ماده

 . شود ي فرصتها انجام م ي و برابر ي ستگ ي ت مراتب شا ي لات مصوب و رعا ي ، تشک صادره ي براساس مجوزها

 : عبارتند از ي اجرائ ي استخدام در دستگاهها ي عموم ط ي شرا - ۴۲ ماده

 ي ل ي ن بامدرک تحص ي متخصص ي و برا ي استخدام رسم ي و حداکثر چهل سال برا ست سال تمام ي داشتن حداقل سن ب - الف

 . سال چهل و پنج ي دکتر

 . ران ي ت ا ي داشتن تابع - ب

 . مردان ي برا ي ت قانون ي ا معاف ي انجام خدمت دوره ضرورت - ج

 . ات و مواد مخدر ي اد به دخان ي اعت عدم - د

 . مؤثر ي ت جزائ ي نداشتن سابقه محکوم - هـ

 شده ي ن ي ب ش ي ط احراز آنها پ ي که مدارک همتراز در شرا ي مشاغل ي برا ( ا مدارک همتراز ي و ي دانشگاه ي ل ي دارابودن مدرک تحص - و

 ) . است

 شنهاد ي که با پ ي ا ن نامه ي شوند براساس آئ ي م م که استخدا ي انجام کار ي برا يي و توانا ي و روان ي داشتن سلامت جسمان - ز

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي سازمان به تصو

 . ران ي ا ي اسلام ي جمهور ي ان شناخته شده در قانون اساس ي از اد ي ک ي ا ي ن اسلام ي ن مب ي اعتقاد به د - ح

 . ران ي ا ي اسلام ي جمهور ي التزام به قانون اساس - ط

 . ن و مقررات خاص خود انجام خواهد شد ي حسب قوان ي حقوق و مدت خدمت اتباع خارج ن يي موقت و تع ي ر ي کارگ به - ۱ تبصره

 آنان در يي و بالاتر منوط به احراز توانا ي و کارشناس ي در مشاغل تخصص ي اجرائ ي استخدام افراد در دستگاهها - ۲ تبصره

 ه و ابلاغ خواهد ي کور توسط سازمان ته مذ ي مهارتها ي ن و محتوا ي باشد که عناو ي اطلاعات م ي فناور ي ه و عموم ي پا ي مهارتها

 . شد

 . ن مصوب مربوط به خود خواهد بود ي آنان براساس قوان ي ثارگران و خانواده ها ي استخدام ا - ۳ تبصره

 . است ي قوت خود باق نش به ي ن و مقررات گز ي قوان - ۴ تبصره

 ا مناطق خاص ي ن ماده در موارد ي قم مذکور در ا ا با حداقل سن کمتراز ر ي پلم و ي د ي ل ي افراد با مدرک تحص ي ر ي کارگ به - ۵ تبصره

 رسد مجاز ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي که با پ ي فرزندان شهدا صرفاً در مشاغل ي مدت زمان مشخص و برا ي برا

. باشد ي م
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 ط ي وه بر شرا علا ي ط ي مورد عمل خود شرا ي ن و مقررات قبل ي که در قوان ي توانند در صورت ي م ي اجرائ ي دستگاهها - ۴۳ ماده

 . ن قانون داشته باشند، آن را ملاک عمل قرار دهند ي ا ) ۴۲ ( ماده

 ي نشر آگه ي که به طور عموم ي شدن در امتحان عموم رفته ي پس از پذ ي اجرائ ي افراد در دستگاهها ي ر ي کارگ به - ۴۴ ماده

 ي و تخصص ي امتحان عموم ي برگزار دستورالعمل مربوط به نحوه . ر است ي امکانپذ ي ا مسابقه تخصص ي ز امتحان ي گردد و ن ي م

. رسد ي م ت ي ر ي توسعه مد ي ب شورا ي تصو به
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 استخدام - فصل هفتم

 . رد ي پذ ي ل انجام م ي به دو روش ذ ي اجرائ ي ن قانون، استخدام در دستگاهها ي ب ا ي خ تصو ي از تار - ۴۵ ماده

 . ي ت ي ثابت در مشاغل حاکم ي پستها ي تصد ي برا ي استخدام رسم - الف

 . ن ي مدت مع ي برا و ي سازمان ي پستها ي تصد ي برا ي مان ي استخدام پ - ب

 ن قانون به صورت ي ت مقررات ا ي اند با رعا درآمده ي ن مورد عمل به استخدام رسم ي که به موجب قوان ي کارمندان - ۱ تبصره

 . ادامه خواهند داد ي استخدام رسم

 شنهاد سازمان به ي ن قانون بنا به پ ي ا ) ۸ ( ماده مذکور در ي ها ي ژگ ي ن ماده باتوجه به و ي ا ) الف ( مشاغل موضوع بند - ۲ تبصره

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي تصو

 از هفتاد ي مشاغل تخصص ي سال و برا شصت و پنج د از ي مدت قرارداد استخدام نبا ي در انتها ي مان ي سن کارمند پ - ۳ تبصره

 . سال تجاوز کند

 ي گردد و در مورد کارمندان رسم ي نامه مشخص م مان ي در پ ي مان ي کارمندان پ ي ن محل خدمت وشغل مورد تصد يي تع - ۴ تبصره

 . باشد ي ربط م ي ذ ي عهده دستگاه اجرائ به

 را ي ش ي دوره آزما ک ي ي ند قبل از ورود به خدمت رسم ي نما ي را کسب م ي ط ورود به استخدام رسم ي که شرا ي کسان - ۴۶ ماده

 منظور خواهند ي از بدو خدمت جزء کارمندان رسم ل ي ط ذ ي خواهند نمود و در صورت احراز شرا ي باشد ط ي که مدت آن سه سال م

 : شد

 ه خدمت به مردم و ي ، روح ي ت، نوآور ي کار، خلاق ، علاقه به ي ، کاردان ) ي و اخلاق ي ، اعتقاد ي علم ( اقت ي نان از ل ي حصول اطم - الف

 . ي ت کارمندان رسم ي ن صلاح يي تع ي ته تخصص ي ص کم ي از لازم با تشخ ي ق کسب امت ي از طر ي ت نظم انضباط ادار ي رعا

 . از لازم ي و کسب امت ي آموزش ي دوره ها ي ط - ب

 . نش ي د گز يي تأ - ج

 را کسب ي استخدام رسم ل به ي ا تبد ي ط ادامه خدمت و ي کارمندان شرا ي ش ي ان دوره آزما ي ا پا ي که در ضمن ي درصورت - ۱ تبصره

 : ل رفتار خواهد شد ي ذ ي از روشها ي ک ي به ي ند با و ي ننما

 . ط لازم ي احراز شرا ي گر برا ي اعطاء مهلت دوساله د - الف

 . ي مان ي ل وضع به استخدام پ ي تبد - ب

 . لغو حکم - ج

 استخدام ي رفته شدن برا ي و پذ ) ۴۲ ( موضوع ماده ي تها ي درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاح ي مان ي با کارمندان پ - ۲ تبصره

. ر رفتار خواهد شد ي به شرح ز ي ت ي در مشاغل حاکم ي رسم
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 . شود ي محسوب م ي رسم آنها جزو سوابق ي مان ي سوابق پ - ۱

 . شود ي فصل ورود به خدمت اضافه م ) ۴۲ ( ماده ) الف ( سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند - ۲

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ه و به تصو ي ن ماده توسط سازمان ته ي ا ي ن نامه اجرائ ي آئ - ۳ تبصره

 ي ارات پستها ي ف و اخت ي از وظا ي ا بخش ي نجام تمام ا ي برا ي ر دولت ي کارمندان شرکتها و مؤسسات غ ي ر ي کارگ به - ۴۷ ماده

 ن گونه شرکتها و مؤسسات صرفاً ي باشد و استفاده از خدمات کارمندان ا ي تحت هر عنوان ممنوع م ي اجرائ ي دستگاهها ي سازمان

 . ر است ي ن قانون امکانپذ ي ا ) ۱۷ ( براساس ماده

 : گردند ي منتزع م ي گاه اجرائ ل از خدمت در دست ي از حالات ذ ي ک ي در ي کارمندان رسم - ۴۸ ماده

 . ربط ي ن ذ ي طبق قوان ي کل ي ا از کارافتادگ ي و ي بازنشستگ -

 . استعفاء -

 ي ا ن نامه ي براساس آئ ( ا چهارسال متناوب ي ي سال متوال عملکرد کارمند در سه ي اب ي ف از ارز ي ج ضع ي ل کسب نتا ي به دل ي د ي بازخر -

 ). سد ر ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي که با پ

 ). ۱۲۲ ( آماده بخدمت براساس ماده -

 . ربط ي ذ ي ا انفصال به موجب احکام مراجع قانون ي اخراج -

 ا هرگونه ي گردند در مدت انفصال اجازه استخدام و ي از خدمت منفصل م ي که به موجب احکام مراجع قانون ي کارمندان - ۱ تبصره

 . را نخواهند داشت ي اجرائ ي اشتغال در دستگاهها

 را ي اجرائ ا هرگونه اشتغال مجدد در همان دستگاه ي گردند، اجازه استخدام و ي اخراج م ي که از دستگاه اجرائ ي کارمندان - ۲ تبصره

 . نخواهند داشت

 : باشد ي ل م ي ط ذ ي منوط به تحقق شرا ي مان ي د قرار داد کارمندان پ ي تمد - ۴۹ ماده

 . کارمندان ي استمرار پست سازمان -

 . ت از خدمات کارمند ي عملکرد و رضا ي اب ي ج مطلوب از ارز ي کسب نتا -

 . ت مردم و ارباب رجوع ي جلب رضا -

 . ي نه شغل مورد تصد ي در زم ي و تخصص ي ارتقاء سطح علم -

 . ن و مقررات مربوط عمل خواهد شد ي مطابق قوان ي مان ي د قرارداد با کارمندان پ ي درصورت عدم تمد - تبصره

. ن و مقررات مربوط خواهند بود ي مطابق قوان ي کار ي مه ب ي ب ي ا ي کارمندان ، مشمول استفاده از مزا - ۵۰ ماده
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 ي ن م يي پنجساله تع ي ها در برنامه ن قانون ي ت فصل دوم ا ي با رعا ي اجرائ ي استخدام دستگاهها ي مجموع مجوزها - ۵۱ ماده

 . رسد ي م ران ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي با پ ي ها و مؤسسات دولت ک از وزارتخانه ي گردد و سهم هر

 ن ماده خلاف قانون محسوب و ي موضوع ا ي خارج از مجوزها ي اجرائ ي در دستگاهها ي انسان ي رو ي ن ي ر ي کارگ هر گونه به - تبصره

 ي در اموال عموم ي ر قانون ي شوند تصرف غ ي که بدون مجوز به کار گرفته م ي به افراد ي باشد و پرداخت هرگونه وجه ي ممنوع م

 . گردد ي محسوب م

 ن قانون ي ا ) ۳۲ ( وتبصره ماده ) ۴۵ ( ر از حالات مندرج در ماده ي به غ ي اجرائ ي افراد در دستگاهها ي ر ي ارگ ک هر نوع به - ۵۲ ماده

. باشد ي ممنوع م
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 ي انتصاب و ارتقاء شغل - فصل هشتم

 و عملکرد ي ستگ ي لازم و پس از احراز شا ي و تجرب ي ل ي ط تحص ي ت شرا ي د با رعا ي کارمندان با ي انتصاب و ارتقاء شغل - ۵۳ ماده

 . رد ي آنان صورت گ ي موفق در مشاغل قبل

 ر را ي موظفند اقدامات ز ي اجرائ ي ، دستگاهها ران ي جاد ثبات در خدمت مد ي و ا ي ستگ ي منظور استقرار نظام شا به - ۵۴ ماده

 : انجام دهند

 ر ارتقاء ي از مس ن نموده تا افراد يي لازم را تع ي ط تخصص ي ، شرا ي ا ت حرفه ي ر ي مد ي در انتخاب و انتصاب افراد به پستها - الف

 ي امتحانات تخصص ي ق امکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزار ي ن طر ي که از ا ي در موارد . ابند ي به مراتب بالاتر ارتقاء ي شغل

 . رد ي پذ ي ، انتخاب صورت م لازم

 ت تخصص و ي با رعا ( ه ست ي از افراد شا ي ا ت حرفه ي ر ي مد ي سمتها %) ۱۵ ( حداکثر پانزده درصد ي توانند برا ي م ي اجرائ ي دستگاهها

 . ند ي خارج از دستگاه استفاده نما ) ي ت ي ر ي ت سلسه مراتب مد ي تجربه شاغل نسبت به شغل ، بدون رعا

 از ي ر ارتقاء شغل ي ت مس ي بدون الزام به رعا ) ن قانون ي ا ) ۷۱ ( مذکور در ماده ( ي اس ي ت س ي ر ي مد ي ان پستها ي عزل و نصب متصد - ب

 . باشد ي ارات مقامات بالاتر م ي اخت

 ر سمت افراد قبل از مدت مذکور يي تغ . د آن بلامانع است ي باشد و تمد ي چهارساله م ي ا ت حرفه ي ر ي مد ي وره خدمت در پستها د - ج

 . باشد ي ر م ي رسد امکانپذ ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي که با پ ي ا نامه ن ي براساس آئ

 ک دستگاه ي ران ي انتصاب مد ي برا ي مادر تخصص ک شرکت ي ر مجموعه ي ز ي ن ماده مجموع شرکتها ي در اجراء ا - ۱ تبصره

 . گردد ي م ي تلق ي اجرائ

 ) ۷۱ ( ماده ) هـ ( و ) د ( ي مذکور در بندها ي ن مقامات اجرائ ي معاون ي از پستها ي ک ي ، ي اجرائ ي ک از دستگاهها ي در هر - ۲ تبصره

 ب ي شنهاد سازمان به تصو ي است که با پ ي ا نامه ن ي آن براساس آئ ي گردد و عزل و نصب متصد ي م ي ن قانون ثابت تلق ي ا

 . رسد ي ران م ي وز أت ي ه

 ه ي کل ي برا ي رقابت ي ازات مربوطه در فضا ي را باتوجه به امت ي ر شغل ي موظفند امکان ارتقاء مس ي اجرائ ي دستگاهها - ۳ تبصره

 . ند ي کارمندان فراهم نما

 . گردند ي م ي تلق ي ا ران حرفه ي ه مد ي و بق ي اس ي ران س ي ن قانون مد ي ا ) ۷۱ ( ران مذکور در ماده ي مد - ۴ تبصره

 ت ي ر ي مد ي ط احراز پستها ي افراد واجد شرا يي و شناسا ي انسان ي ها ه ي منظور حفظ سرما سازمان مکلف است به - ۵۵ ماده

 . د ي ربط اقدام نما ي ران ذ ي ران جهت استفاده مقامات و مد ي جاد بانک اطلاعات مد ي نسبت به ا

 ي ف و نقشها ي ران متناسب با وظا ي آموزش مد ي را برا ي مؤثر ي اجرائ ي ها ها و سامانه سازمان موظف است برنامه - ۵۶ ماده

 ربط ي ذ ي ها دوره ي ران منوط به ط ي د و هرگونه انتصاب و ارتقاء مد ي م نما ي کشور تنظ ي اجرائ ي موردانتظار در بخشها و دستگاهها

 . باشد ي م

 ي ر شغل ي ونحوه ارتقاء مس ي ت حرفه ا ي ر ي مد ي پستها ي و عموم ي ط تخصص ي ن فصل و شرا ي ا ي دستورالعمل اجرائ - ۵۷ ماده

. رسد ي م ي ادار ي عال ي ب شورا ي تصو شنهاد سازمان به ي با پ
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 کارمندان ي توانمندساز - فصل نهم

 ، نظام آموزش کارمندان ي اجرائ ي دستگاهها ي و اثربخش يي منظور ارتقاء سطح کارا سازمان موظف است به - ۵۸ ماده

 ، مهارت و نگرش کارمندان با شغل موردنظر، د که همراه با متناسب ساختن دانش ي نما ي طراح ي ا گونه را به ي اجرائ ي دستگاهها

 ن ارتقاء کارمندان و ي ب ي ا که رابطه ي د به نحو ي ن نما ي ند آموزش تأم ي لازم را جهت مشارکت مستمر کارمندان در فرآ ي ها زه ي انگ

 . مربوط در هر سال برخوردار گردند براساس مقررات ي ران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه ساعت آموزش ي مد

 ي آموزش ي ها ، برنامه ن قانون و نظام آموزش کارمندان دولت ي ت مقررات ا ي مکلفند با رعا ي اجرائ ي دستگاهها - ۵۹ ماده

 . ند ي ن نما ي کارمندان خود را تدو

 از خود با ي مورد ن ي آموزش ي ها اجراء دوره ي مصوب برا ي آموزش ي ها توانند در قالب برنامه ي م ي اجرائ ي دستگاهها - تبصره

 ، اجراء و ي ه مراحل طراح ي توانند کل ي مزبور م ي ن دستگاهها ي همچن . ند ي انعقاد قرارداد نما ي ها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه

 که ي ردولت ي و غ ي دولت ي و پژوهش ي خود را به مؤسسات و مراکز آموزش ي و پژوهش ي آموزش ي تها ي ها و فعال دوره ي اب ي ارزش

 . ند ي ده باشد، واگذار نما ي د سازمان رس يي آنها به تأ ي تخصص و ي ت فن ي صلاح

 ا از ي ي خارج ي دولتها ي گردد و از سو ي نم ي دانشگاه ي ل ي که منجربه اخذ مدرک تحص ي آموزش ي ه بورسها ي کل - ۶۰ ماده

 . گردد ي ع م ي توز ي اجرائ ي ف دستگاهها ي ق سازمان، متناسب با وظا ي رد از طر ي گ ي ار دولت قرار م ي دراخت ي الملل ن ي طرف مؤسسات ب

 . مربوط اقدام خواهد شد ي شود توسط دستگاه اجرائ ي که طبق قرارداد دوجانبه برگزار م يي ها دوره

 ي شود با نظر وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشک ي م ي که منجر به اخذ مدرک دانشگاه ي آموزش ي ها بورسها و دوره - تبصره

 . دد گر ي ع م ي حسب مورد توز ي قات و فناور ي و علوم، تحق

 که منجر به اخذ ي آموزش ي ها دوره ي ط ي ن قانون برا ي ب ا ي از زمان تصو ي اجرائ ي اعزام کارمندان دستگاهها - ۶۱ ماده

 ي ت آموزش ي مربوطه و استفاده از مأمور ي نه دستگاهها ي گردد در داخل و خارج از کشور با هز ي ا معادل آن م ي و ي مدرک دانشگاه

 . باشد ي ممنوع م

 . باشند ي مشمول مقررات خاص خود م ثارگران ي ا - تبصره

 . ند ي خود اقدام نما ي شغل ي ها يي ش مهارتها و توانا ي و افزا ي کارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندساز - ۶۲ ماده

 ه و ي مداوم کارمندان خود را که توسط سازمان ته ي سنج ش توان و توان ي افزا ي لازم برا ي ها و الگوها وه ي ش ي اجرائ ي دستگاهها

 . شود به مورد اجراءخواهند گذارد ي م ابلاغ

. رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان و به تصو ي ن فصل به پ ي ا ي ن نامه اجرائ ي آئ - ۶۳ ماده
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 ا ي حقوق و مزا - فصل دهم

 مذکور در ي ها ي ژگ ي ر و ي عوامل شغل و شاغل و سا ي اب ي براساس ارزش ي اجرائ ي نظام پرداخت کارمندان دستگاهها - ۶۴ ماده

 ن حقوق يي تع ي ، مبنا ي ال ي ب ر ي ن فصل ضرب در ضر ي عوامل مذکور در ا ي اب ي ج ارزش ي از حاصل از نتا ي امت . خواهد بود ي ادآت مو

 . گردد ي ن م يي زان تع ي ن م ي ز به هم ي ران ن ي بگ ي ا مستمر ي ن ي بازنشستگان و موظف ي رد و برا ي گ ي کارمندان قرار م ي ا ي ومزا

 ب ي و به تصو ي ن ي ش ب ي حه بودجه سالانه پ ي در لا ي نه زندگ ي به شاخص هز ن ماده باتوجه ي مذکور در ا ي ال ي ب ر ي ضر - تبصره

 . رسد ي م ي اسلام ي مجلس شورا

 تها، سطح تخصص و ي ف و مسؤول ي وظا ي دگ ي چ ي ت و پ ي ر اهم ي نظ ي ن قانون براساس عوامل ي ه مشاغل مشمول ا ي کل - ۶۵ ماده

 . ابند ي ي ا جداول حق شغل اختصاص م ي از طبقات جدول ي ک ي از به ي مورد ن ي مهارتها

 . باشد ي م ) ۶۰۰۰ ( و حداکثر آن ) ۲۰۰۰ ( مشاغل ي اب ي ا جداول ارزش ي از جدول ي حداقل امت

 گردند و ي م ي طبقه بند ي ه ، ارشد، خبره و عال ي ، پا ي ها، حداکثردر پنج رتبه، مقدمات ي ژگ ي هرکدام از مشاغل متناسب با و - ۱ تبصره

 به مشاغل ي خبره و عال ي ها رتبه . ابد ي ي ن ماده اختصاص م ي ا ا جداول موضوع ي از طبقات جدول ي ک ي هرکدام از رتبه ها به

 . ابد ي ي و بالاتر اختصاص م ي کارشناس

 ش مهارتها، ي زان افزا ي ت ، م ي ر ابتکار و خلاق ي نظ ي رند و براساس عوامل ي گ ي قرار م ي ن مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدمات ي شاغل

 ي ها ي ژگ ي که متناسب با و ي ت ارباب رجوع براساس ضوابط ي جلب رضا زان ي و م ي آموزش ي دوره ها ي انجام خدمات برجسته، ط

 حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح ي ازات مکتسبه وط ي و حسب امت ي اب ي رسد ارز ي ت م ي ر ي توسعه مد ي ب شورا ي مشاغل به تصو

 ي شوند و افراد ي ن م يي تع ي انقلاب فرهنگ ي عال ي که طبق ضوابط مصوب شورا ي نخبگان . ابند ي ي ارتقاء م ي ه، ارشد، خبره و عال ي پا

 شنهاد سازمان به ي که به پ ي ا نامه ن ي از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند طبق آئ در بدو استخدام ي ط عموم ي که علاوه بر شرا

 . رند ي گ ي گر قرار م ي د ي از رتبه ها ي ک ي ها معاف و در از رتبه ي برخ ي رسد از ط ي ران م ي أت وز ي ب ه ي تصو

 ي تها ي و نظارت و حساس ي طه سرپرست ي تها ، ح ي ف و مسؤول ي وظا ي دگ ي چ ي متناسب با پ ي ت و سرپرست ي ر ي ن مد ي ه عناو ي کل - ۲ تبصره

 است، ) ۵۰۰۰ ( و حداکثر آن ) ۵۰۰ ( از آن ي ت که حداقل امت ي ر ي از طبقات جدول فوق العاده مد ي ک ي ر عوامل مربوط در ي و سا ي شغل

 . رند ي گ ي قرارم

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش ي و درمان ي رت آموزش و پرورش وبهداشت تمام وقت وزا ي از طبقه مشاغل آموزش ي امت - ۳ تبصره

 . گردد ي محاسبه م ) ۱ / ۱ ( ب ي ا جداول حق شغل با ضر ي در جدول ي پزشک

 علاوه بر حداقل ( و مهارت ي آموزش ي ها لات، دوره ي ر تحص ي نظ ي ن قانون براساس عوامل ي ن مشمول ا ي ه شاغل ي کل - ۶۶ ماده

 و ) ۱۰۰۰ ( از حق شاغل که حداقل ي و تجربه از امت ، سنوات خدمت ) مربوط ن طبقه شغل ي ط مذکور در اول ي شرا

 . گردند ي مند م باشد، بهره ي از م ي امت ) ۴۵۰۰ ( حداکثر

 . تجاوز نخواهد کرد ي از شغل و ي امت %) ۷۵ ( درصد هر شاغل از هفتاد و پنج ي ن ماده برا ي از ا ي حداکثرامت

 ب ي شنهاد سازمان به تصو ي که با پ ي ا نامه ن ي اند براساس آئ ل نموده ي ه تحص ي علم ي ها که در حوزه ي هنرمندان و افراد - تبصره

. گردند ي همتراز م ي ل ي تحص ي رسد با مقاطع رسم ي ران م ي أت وز ي ه
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 ران ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي آن بنا به پ ) ۲ ( و ) ۱ ( ي ها و تبصره ) ۶۵ ( ا جداول موضوع ماده ي جدول - ۶۷ ماده

 ي شنهاد سازمان توسط شورا ي از طبقات جداول حق شغل با پ ي ک ي آن به ي طبقات شغل ص هرکدام از مشاغل و ي رسد و تخص ي م

 که ي عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابط ي اب ي ارز . گردد ي ابلاغ م ي اجرائ ي اجراء به دستگاهها ي ت انجام و برا ي ر ي توسعه مد

 ن امر ي جام خواهدشد و سازمان بر اجراء ا ان ي اجرائ ي رسد توسط دستگاهها ي مذکور م ي ب شورا ي شنهاد سازمان به تصو ي با پ

 . د ي نما ي نظارت م

 يي ها العاده گردد فوق ي م ي که حقوق ثابت تلق ) ۶۶ ( آن و ماده ي ها و تبصره ) ۶۵ ( موضوع ماده ي علاوه بر پرداختها - ۶۸ ماده

 : باشد ي ر به کارمندان قابل پرداخت م ي به شرح ز

 ي ل ي مدارک تحص ي ن آنها دارا ي که شاغل ي مشاغل تخصص ي و هوا برا آب ي افته و بد ي العاده مناطق کمتر توسعه فوق - ۱

 ست ي ر مشاغل تا ب ي سا ي ازحقوق ثابت و برا ي امت %) ۲۵ ( ست و پنج درصد ي زان ب ي باشند تا به م ي ارشد و بالاتر م ي کارشناس

 ه برنامه پنجساله با ن مناطق در هر دور ي فهرست ا . ط پرداخت خواهد شد ي حقوق ثابت هرکدام از کارمندان واجد شرا %) ۲۰ ( درصد

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي پ

 از وبه دارندگان ي امت ) ۱۵۰۰ ( و مدت خدمت داوطلبانه درجبهه ومدت اسارت تا ي متناسب با درصد جانباز ي ثارگر ي العاده ا فوق - ۲

 . رد ي گ ي از تعلق م ي امت ) ۷۵۰ ( تا ي دولت ي ها نشان

 بوده اند به ازاء هرسال خدمت در زمان ي نگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت ادار کارمندان و بازنشستگان که در زمان ج

 . شود ي از در نظرگرفته م ي امت ) ۱۲۵ ( جنگ

 و در ي ، عفون ي ماران روان ي ، کار با ب يي ا ي م ي ر کار با اشعه و مواد ش ي ر متعارف نظ ي غ ي طها ي کار و کار در مح ي العاده سخت فوق - ۳

 ، آتش زا و منفجره ي از و در مورد کار با مواد سم ي امت ) ۱۰۰۰ ( تا ي مارستان ي ژه ب ي و ي مراقبتها و ي سوختگ ي اورژانس و در بخشها

 . ش خواهد بود ي ران تا سه برابر قابل افزا ي أت وز ي ب ه ي اد شده با تصو ي از ي ا، امت ي وکار در اعماق در

 همسر ي ن قانون که دارا ي مول ا ر مش ي بگ فه ي و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظ ي مند نه عائله ي کمک هز - ۴

 ن ي ا ي ا ي که از مزا ي اولاد ي حداکثر سن برا . از و حداکثر سه فرزند ي امت ) ۲۰۰ ( هر فرزند معادل ي از و برا ي امت ) ۸۰۰ ( باشند معادل ي م

 واهد اولاد اناث خ ي سال تمام و نداشتن شوهر برا ) ۲۵ ( ر شاغل بودن فرزند، ي ز غ ي ل و ن ي کنند به شرط ادامه تحص ي بند استفاده م

 ا از کار ي ا همسر آنان معلول و ي همسر نبوده و ي ن قانون که دارا ي ر مشمول ا ي فه بگ ي کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظ . بود

 ن بند ي موضوع ا ي نه عائله مند ي کمک هز ي ا ي متکفل مخارج فرزندان هستند از مزا يي ا خود به تنها ي باشد و ي م ي افتاده کل

 مزبور ي ت سقف سن ي ربط مشمول محدود ي ذ ي ص مراجع پزشک ي به تشخ ي علول و از کارافتاده کل فرزندان م . شوند ي مند م بهره

 . باشند ي نم

 ط بازار ي تها و شرا ي ف و مسؤول ي وظا ي دگ ي چ ي ، متناسب با سطح تخصص و مهارتها ، پ ي مشاغل تخصص ي العاده شغل برا فوق - ۵

 مشاغل همسطح ي از و برا ي امت ) ۷۰۰ ( حداکثر ي ح کاردان مشاغل تا سط ي ران برا ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان و تصو ي کار با پ

 ن ي ت تبصره ا ي ن فوق العاده با رعا ي ا .. گردد ي ن م يي از تع ي امت ) ۲۰۰۰ ( مشاغل بالاتر حداکثر ي از وبرا ي امت ) ۱۵۰۰ ( حداکثر ي کارشناس

 . باشد ي ماده قابل پرداخت م

 : باشد ي ن ماده قابل پرداخت م ي ن بند و تبصره ا ي و عملکرد درچهارچوب ضوابط ا يي فوق العاده کارا - ۶

 کارمندان، طبق عملکرد ي اب ي نمرات ارزش ي از کارمندان هر دستگاه براساس رتبه بند %) ۷۰ ( به حداکثر هفتاددرصد - الف

ت و سرعت در اتمام کار ي ف ي و ک ي ت ارباب رجوع ، رشد و ارتقاء ، اثر بخش ي ر رضا ي نظ ي که از عوامل ي از ي کارمندان و باتوجه به امت
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 در مقاطع سه ي ازات مربوط به حقوق ثابت و ي امت %) ۲۰ ( د تا ي نما ي که سازمان ابلاغ م ي براساس دستورالعمل . ند ي نما ي م کسب

 . باشد ي ماهه قابل پرداخت م

 ت در تحقق ي زان موفق ي ن بند متناسب با م ي درصد مذکور در ا %) ۷۰ ( کارمندان هر دستگاه از سقف هفتاد ي مند زان بهره ي م - ب

 در سه سطح متوسط، ي ادار ي عال ي ب شورا ي عملکرد دستگاه که توسط سازمان و تصو ي اب ي ها و ارز و اجراء برنامه ي ف قانون ي ال تک

 . گردد ي ن م يي تع %) ۷۰ و % ۵۰ ، % ۳۰ ( ب ي گردند به ترت ي م ي بند رتبه ي خوب و عال

 . باشند ي العاده م ن فوق ي افت ا ي ربط مشمول در ي متناسب با رتبه دستگاه ذ ) ۷۱ ( مذکور در ماده ي اجرائ ي مقامات دستگاهها - ج

 محل خدمت کارمندان با يي جا ، جابه ي ت روزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کار ي نه سفر و مأمور ي به منظور جبران هز - ۷

 ران به کارمندان پرداخت ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان و تصو ي با پ ي ن، مبالغ ي ، کسر صندوق و تضم ي ص دستگاه اجرائ ي تشخ

 . خواهد شد

 که ي العاده اشتغال خارج از کشور براساس ضوابط اشتغال دارند فوق ي سازمان ي که در خارج از کشور در پستها ي به کارمندان - ۸

 . گردد ي رسد پرداخت م ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي به پ

 که به ي به استثناء موارد ي گر ي افت د ي کنند در ي ه م که از فوق العاده اشتغال خارج از کشور استفاد ي ن گونه کارمندان در مدت ي ا

 . رد نخواهند داشت ي گ ي ن گونه کارمندان تعلق م ي اشتغال درخارج از کشور به ا ي ن خاص برا ي موجب قوان

 که ي ا ن نامه ي گردند براساس آئ ي خارج از وقت ادار ي که بنا به درخواست دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدمات ي درصورت - ۹

 س، حق ي التدر ق، حق ي التحق تحت عنوان اضافه کار ، حق ي توان مبالغ ي رسد، م ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي با پ

 . ف به آنها پرداخت نمود ي التأل الترجمه وحق

 و حقوق ثابت %) ۵۰ ( د از حداکثر ي ک از کارمندان نبا ي س به هر ي التدر مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق

 . د ي تجاوز نما ي و ي فوق العاده ها

 ت ي دارند از محدود ي شتر ي ، اضافه کار ب ي کارمندان آن دستگاه که به اقتضاء شغل %) ۲۰ ( حداکثر تا ي در هر دستگاه اجرائ

 . باشند ي م ي مستثن %) ۵۰ ( سقف

 ي ر اقتصاد ي ، تأث ي ر ي پذ سک ي ، ر ي الملل ن ي و ب ي ل بازارکار داخل ي از قب ي ژه در موارد خاص باتوجه به عوامل ي العاده و فوق - ۱۰

 ب ي شنهاد سازمان و تصو ي ت کار با پ ي و حساس ي قات ي و تحق ي و ستاد ي ف تخصص ي ت و وظا ي ، انجام فعال ي تها دردرآمد مل ي فعال

 از حقوق ثابت و ي سقف امت %) ۵۰ ( تا ي اجرائ ي از دستگاهها ي از مشاغل ، در برخ %) ۲۵ ( حداکثر ي برا ي ا ژه ي از و ي ران امت ي أت وز ي ه

 . ن فصل در نظر گرفته خواهدشد ي مستمرمذکوردر ا ي ها اده الع فوق

 ، مشروط به اعمال ي اجرائ ي ن ماده در هر کدام از دستگاهها ي ا ) ۶ ( و ) ۵ ( ي مذکور در بندها ي ها العاده پرداخت فوق - تبصره

 و استفاده ازمنابع ) ن قانون ي احکام مذکوردرا ( ي ردولت ي امور به بخش غ ي و واگذار ي ، فنآور ي انسان ي رو ي ، ن ي اصلاحات ساختار

 ها جزء العاده ن فوق ي باشد و ا ي ر م ي امکانپذ ۱۳۸۷ آمده ، در سقف اعتبارات مصوب از سال به عمل ي ها يي حاصل از صرفه جو

 . د سازمان برسد يي د به تأ ي ن تبصره با ي انجام اصلاحات مذکور در ا . گردد ي ون منظور نم ي د

 که از محل اصلاحات مذکور در ي اعتبارات %) ۲۵ ( ست و پنج درصد ي شود تا ب ي اجازه داده م ي اجرائ ي به دستگاهها - ۶۹ ماده

 العاده به عنوان فوق ) حساب مربوطه ي د ذ يي با تأ ( گردد را ي م يي جو صرفه ي سازمان ي تبصره ماده فوق الذکر درهرکدام از واحدها

. ند ي دهند پرداخت نما ي جام م که در همان واحدها، خدمات برجسته ان ي ران ي رمستمر به کارمندان و مد ي غ ي ور بهره
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 ص به هر شغل، از ي قابل تخص ي ف پستها ي به تناسب وظا ي اجرائ ي دستگاهها ي مشاغل اختصاص ي ط تصد ي شرا - ۷۰ ماده

 د يي و تأ ي شنهاد دستگاه اجرائ ي گر با پ ي از و عوامل مؤثر د ي مورد ن ي آموزش ي ها لات ، تجربه، مهارت و دوره ي لحاظ معلومات، تحص

 ي ط مصوب الزام ي ت شرا ي و در انتصاب افراد به مشاغل مذکور رعا . گردد ي ن م يي ت تع ي ر ي توسعه مد ي ب شورا ي سازمان و تصو

 . باشد ي م

 ص به هر شغل ي قابل تخص ي ک دستگاه شاغل دارند به تناسب پستها ي ش از ي که درب ي مشاغل عموم ي ط تصد ي شرا - ۱ تبصره

 . گردد ي ربط ابلاغ م ي ذ ي هت اجراء به دستگاهها ت ج ي ر ي توسعه مد ي ب شورا ي ه و پس از تصو ي توسط سازمان ته

 خود را به سازمان اعلام ي مشاغل اختصاص ي ط تصد ي موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرا ي اجرائ ي دستگاهها - ۲ تبصره

 شنهاد ي ت پ ي ر ي توسعه مد ي را رأساً به شورا ي مشاغل اختصاص ي ط تصد ي صورت سازمان موظف است شرا ن ي را ي در غ . ند ي نما

 . قابل اجراءاست ي ط مصوب فعل ي ، شرا ي ر ضوابط قبل يي تا تغ . د ي نما

 مقامات مذکور در ي از شغل ي شوند و امت ي محسوب شده و به عنوان مقام شناخته م ي اس ي ت س ي ر ي ل مد ي ذ ي سمتها - ۷۱ ماده

 : گردد ي ن م يي ر تع ي ن ماده به شرح ز ي ا

 . از ي امت ) ۱۸۰۰۰ ( سه قوه ي رؤسا - الف

 . از ي امت ) ۱۷۰۰۰ ( نگهبان ي و اعضاء شورا ي اسلام ي س مجلس شورا ي نواب رئ س جمهور، ي معاون اول رئ - ب

 . از ي امت ) ۱۶۰۰۰ ( س جمهور ي ن رئ ي و معاون ي اسلام ي ندگان مجلس شورا ي وزراء، نما - ج

 . از ي امت ) ۱۵۰۰۰ ( استانداران و سفراء - د

 . از ي امت ) ۱۴۰۰۰ ( ن وزراء ي معاون - هـ

 همطراز به ي ها ر پست ي ن سا يي و تع گردند ي ن ماده همتراز م ي ا ) ب ( قامات بند با م ي ران دوران انقلاب اسلام ي نخست وز - ۱ تبصره

 . س مجلس خواهد بود ي مجلس به عهده رئ ي کارکنان ادار ي ها پست ي ن همطراز يي ران بوده و تع ي أت وز ي عهده ه

 گردد ي م ي تلق که حقوق ثابت )) ۶۶ ( مذکور در ماده ( شاغل ي ها ي ژگ ي از و ي علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امت - ۲ تبصره

 . ز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت ي ن قانون ن ي ا ) ۶۸ ( ماده ي ها العاده فوق

 ي ند پس از تصد ي ا بنما ي فه نموده ي انجام وظ ي اس ي س ي تها ي ر ي ن ماده که حداقل دوسال در پست مد ي مقامات مذکور در ا - ۳ تبصره

 د از هشتاد ي ت جد ي قوق ثابت و فوق العاده مستمرآنها در مسؤول منصوب شوند ، چنانچه ح ي تر ن ي که به سمت پائ ي مقام در صورت

 افت ي ق در ي را تفاوت تطب %) ۸۰ ( التفاوت تا زان مابه ي کمترباشد به م ي در پست قبل ي العاده مستمر و حقوق ثابت وفوق %) ۸۰ ( درصد

 التفاوت ن مابه ي گردد و ا ي ستهلک م م ) ها عوامل شغل و شاغل و فوق العاده ( ي بعد ي ها ق با ارتقاء ي ن تفاوت تطب ي ا . خواهند نمود

 . ز ملاک عمل خواهد بود ي فه ن ي و وظ ي در محاسبه حقوق بازنشستگ

 را ) ا ي به استثناء حقوق و مزا ( ن قانون ي مقامات موضوع ا ي ازات قانون ي از امت ي شنهاد سازمان، برخ ي دولت مجاز است با پ - ۴ تبصره

 . دهد ي تسر ي ژه قضائ ي ص و و خا ي ا سمتها ي و ي ا ت حرفه ي ر ي ژه مد ي به مشاغل خاص و

 مصوب مقام معظم ي استها ي که براساس س ي دولت ي ره شرکتها ي مد ي أتها ي ران عامل و اعضاء ه ي مد ي از شغل ي امت - ۷۲ ماده

ف، ي ار دولت بماند با توجه به نوع وظا ي د در اخت ي ران با ي ا ي اسلام ي جمهور ي قانون اساس ) ۴۴ ( درمورد اصل چهل و چهارم ي رهبر
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 و سهم شرکت در ي و اثربخش يي د و خدمات، کارآ ي شرکت، نوع تول ي ر و نقش اقتصاد ي کارمندان، تأث ي صص ت، سطح تخ ي حساس

 . د ي ن خواهد گرد يي تع ي درآمد مل

 ن گونه کارمندان حسب مورد از ي ا . باشد ي ن فصل م ي مذکور در ا ي از شغل ي برابر حداکثر ارقام امت ) ۱ / ۵ ( ن ماده حداکثر ي از ا ي سقف امت

 . مند خواهند بود بهره ) ۶۸ ( مذکور در ماده ي ها العاده ق ازات شاغل و فو ي امت

 مصوب مقام معظم ي استها ي که براساس س ي دولت ي ر شرکتها ي ره سا ي أت مد ي ران عامل و اعضاء ه ي مد ي ا ي حقوق و مزا - تبصره

 ي ن و پرداخت م ي ي ن قانون تع ي مذکور در ا ي ا ران حرفه ي ر مد ي واگذار گردد، مشابه سا ي ردولت ي د شرکت آنها به بخش غ ي با ي رهبر

 . گردد

 زه و تحرک در آنها ، به کارمندان آن دسته از ي جاد انگ ي و ا ي اقتصاد ي بنگاهها ي و سود ده يي به منظور ارتقاء کارا - ۷۳ ماده

 ي جمهور ي قانون اساس ) ۴۴ ( در مورد اصل چهل وچهارم ي مصوب مقام معظم رهبر ي استها ي که براساس س ي دولت ي شرکتها

 زان سود حاصل ي رسد متناسب با م ي ران م ي أت وز ي ب ه ي که به تصو ي ا ن نامه ي ار دولت بماند براساس آئ ي ر اخت د د ي ران با ي ا ي اسلام

 رمستمر پرداخت ي به طور غ ي ور العاده بهره ها، فوق بنگاه ي ور کشور و عملکرد و بهره ي آنها در توسعه اقتصاد ي زان اثرگذار ي و م

 حقوق ثابت %) ۴۰ ( کارمندان تا سقف چهل درصد %) ۷۰ ( هفتاددرصد ي مورد برا العاده حسب ن فوق ي از ا ي حداکثر امت . خواهد شد

 . باشد ي ک از کارمندان م ي هر

 . ند ي افت نما ي توانند در ي ن ماده را م ي و ا ) ۶۸ ( ماده ) ۶ ( مذکور در بند ي ها از فوق العاده ي ک ي ن قانون صرفاً ي ن ا ي مشمول - تبصره

 ت ي حقوق و دستمزد با عضو ي ، شورا ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها ي ا ي ن حقوق و مزا يي در تع ي به منظور هماهنگ - ۷۴ ماده

 س دستگاه ي ران و رئ ي أت وز ي به انتخاب ه ودو نفر از وزراء يي و دارا ي راموراقتصاد ي کشور و وز ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي س سازمان مد ي رئ

 ) عنوان ناظر به ( ي اسلام ي ت مجلس شورا و برنامه و بودجه و محاسبا ي اجتماع ي ونها ي س ي نده از کم ي ربط و مجموعاً دو نفر نما ي ذ

 م ي ا نباشند مکلفند قبل از اتخاذ تصم ي ن قانون باشند ي ن که مشمول مقررات ا ي اعم از ا ي اجرائ ي ه دستگاهها ي شود، کل ي ل م ي تشک

 د ي جد ا هر نوع پرداخت ي کارمندان خود و ي ا ي و مقررات حقوق و مزا ي ر مبان يي ا تغ ي ن و يي تع ي ربط برا ي ذ ي در مراجع قانون

 . س جمهور قابل اجراء است ي د رئ يي مات شورا پس از تأ ي مصوبات و تصم . مذکور را کسب کنند ي موافقت شورا

 . و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود حقوق ي رخانه شورا ي ف دب ي وظا

 نظر موافق ي ر ي گ م ي م مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هرگونه تصم ي ار تنظ ي که اخت ي ر مراجع ي ران و سا ي أت وز ي ه - تبصره

 . ند ي ن شورا را اخذ نما ي ا

 . باشد ي م ) ۵۰۰۰ ( ن معادل ي ان سال کارمندان و بازنشستگان و موظف ي پا ي د ي زان ع ي از م ي امت - ۷۵ ماده

 ر ي ن قانون و سا ي ران مشمول ا ي فه بگ ي ن ، حقوق بازنشستگان و وظ ي مستمر شاغل ي ا ي حداقل و حداکثرحقوق و مزا - ۷۶ ماده

 شنهاد سازمان به ي هر سال با پ ي اجرائ ي وابسته به دستگاهها ي بازنشستگ ي و صندوقها ي اجرائ ي گاهها ران دست ي حقوق بگ

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي تصو

 . مستمر تجاوز کند ي ها العاده برابر حداقل حقوق ثابت و فوق ) ۷ ( د از ي مستمر نبا ي ها العاده سقف حقوق ثابت و فوق - تبصره

. گردند ي م ي العاده مستمر تلق فوق ) ۶۸ ( ماده ) ۵ ( و ) ۳ ( ، ) ۲ ( ي ها مذکور دربند ي ها فوق العاده
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 ن شده يي ن قانون تا سقف تع ي ا ) ۶۸ ( ماده ) ۱۰ ( و ) ۹ ( ، ) ۸ ( ، ) ۷ ( ، ) ۶ ( ، ) ۵ ( ي مذکور دربندها ي ها زان فوق العاده ي ن م يي تع - ۷۷ ماده

 . ران خواهد بود ي ا مقامات و مد ي و ي س دستگاه اجرائ ي ا رئ ي ر و ي ربط با وز ي توسط مراجع ذ

 ي ن فصل به استثناء پرداختها ي پرداخت خارج از ضوابط و مقررات ا ي ه مبان ي ن قانون کل ي مشمول ا ي در دستگاهها - ۷۸ ه ماد

 که به عنوان ي رفاه ي ن برنامه کمکها ي گردد و همچن ي ا فوت پرداخت م ي و ي ا از کارافتادگ ي که در زمان بازنشسته شدن ي قانون

 گردد ، با اجراء ي ر موارد پرداخت م ي ا سا ي س ، مهد کودک و ي سرو رفت و آمد، سلف س ي ر سرو ي نظ ي م درازاء خدمات ي ارانه مستق ي

 . گردد ي ن قانون لغو م ي ا

 ک از کارمندان که به ي هر ي مشمول کسور بازنشستگ ي ها العاده ن فصل، حقوق ثابت و فوق ي که با اجراء ا ي در صورت - تبصره

 ن ي افت خواهند نمود وا ي ق در ي ، تفاوت تطب ي قبل ي افت ي زان در ي ابد، تا م ي نمودند کاهش ي افت م ي در ي ن و مقررات قبل ي موجب قوان

 ق در محاسبه حقوق ي ن تفاوت تطب ي ا . گردد ي مستهلک م ي بعد ي ها با ارتقاء ي ق ضمن درج در حکم حقوق ي تفاوت تطب

 . گردد ي ز منظور م ي فه ن ي ا وظ ي ي بازنشستگ

 ي ش حقوق ي د در ف ي ها، با نه ي رمستمر، پاداش و هز ي ز مستمر، غ ن قانون اعم ا ي ن ا ي به مشمول ي ه مبالغ پرداخت ي کل - ۷۹ ماده

 . کارمندان درج گردد

 ب ي شنهاد سازمان به تصو ي ماه با پ ۳ ن قانون حداکثر ظرف مدت ي ب ا ي خ تصو ي ن فصل از تار ي ا ي نامه اجرائ ن ي آئ - ۸۰ ماده

 مربوط ي ها و دستورالعملها نامه ن ي بلاغ آئ ماه پس از ا ) ۳ ( موظفند حداکثر ظرف مدت ي اجرائ ي رسد و دستگاهها ي ران م ي أت وز ي ه

. ند ي نسبت به صدور احکام اقدام نما
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 عملکرد ي اب ي ارز - ازدهم ي فصل

 رسد، با استقرار ي ران م ي وز أت ي ب ه ي تصو شنهاد سازمان به ي که با پ ي ا نامه ن ي مکلفند براساس آئ ي اجرائ ي دستگاهها - ۸۱ ماده

 زان ي عملکرد و م ي اب ي سنجش و ارز ي ها ، برنامه ت و کارمندان ي ر ي ، مد عملکرد سازمان ي ب ا ي ت عملکرد مشتمل بر ارز ي ر ي نظام مد

 ج حاصل را به سازمان گزارش ي ، نتا و منظم ي ا نوبه ي ه گزارشها ي خود به مورد اجراءگذاشته و ضمن ته ي را در واحدها ي ور بهره

 . ند ي نما

 و نظارت نموده ي ر ي گ ي پ ي اجرائ ي ه دستگاهها ي ا در سطح کل ت عملکرد ر ي ر ي سازمان موظف است استقرار نظام مد - ۸۲ ماده

 و نحوه اجراء احکام ي و عموم ي اختصاص ي آنها در ابعاد شاخصها ي اب ي و ارزش ي اجرائ ي از عملکرد دستگاهها ي و هر سال گزارش

 س جمهور و مجلس ي رئ ه و به ي رسد، ته ي ران م ي وز أت ي ب ه ي تصو شنهاد سازمان به ي که با پ ي ا نامه ن ي ن قانون را براساس آئ ي ا

 . د ي ارائه نما ي اسلام ي شورا

 ، پس از ربط ي ذ ي از دستگاهها ي افت ي در ي و گزارشها ي الملل ن ي ب ي سازمان موظف است هر ساله براساس شاخصها - ۸۳ ماده

 زم را به ن و گزارش لا يي جهان تع ي ر کشورها ي سه با سا ي شرفت کشور را در مقا ي زان پ ي گاه و م ي ، جا ي انطباق با چشم انداز ابلاغ

. د ي توسعه استفاده نما ي ها برنامه ي ن راهبردها ي ج آن در تدو ي د و از نتا ي ارائه نما ي اسلام ي س جمهور و مجلس شورا ي رئ
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 ف کارمندان ي حقوق و تکال - فصل دوازدهم

 . را دارند مربوط ي ا ي با استفاده از حقوق و مزا ي کار ي روز حق مرخص ي س ي سال ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۸۴ ماده

 . ره شدن است ي کارمندان درهر سال قابل ذخ ي از مرخص ي م ي حداکثر ن

 ربط حداکثر سه سال از ي توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذ ي م ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۱ تبصره

 در رشته مربوط به ي تخصص ي لات عال ي ادامه تحص ي برا ي که کسب مرخص ي ند و در صورت ي بدون حقوق استفاده نما ي مرخص

 . ش خواهد بود ي شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزا

 در سال ي استعلاج ي د پزشک معتمد حداکثر از چهار ماه مرخص يي و تأ ي طبق گواه ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۲ تبصره
 مذکور ي ت زمان ي از محدود ي و آموزش پزشک ، درمان ص وزارت بهداشت ي العلاج به تشخ صعب ي ها ي مار ي ب . استفاده خواهند نمود

 . گردد ي م ي ن ي ب ش ي ن فصل پ ي نامه ا ن ي باشد و مقررات مربوط در آئ ي م ي مستثن

 . باشند ي تابع همان مقررات م ي استعلاج ي از نظر استفاده از مرخص ي ن اجتماع ي ن مقررات قانون تأم ي مشمول - ۳ تبصره

 ت حداکثر به مدت شش سال از ي ان مأمور ي توانند تا پا ي برند م ي ت بسر م ي کارمندان زن که همسر آنها در مأمور - ۴ تبصره

 . ند ي بدون حقوق استفاده نما ي مرخص

 رسد، ي ران م ي وز أت ي ب ه ي تصو که به ي ا نامه ن ي مصوب و آئ ي ها مکلفند در چهارچوب بودجه ي اجرائ ي دستگاهها - ۸۵ ماده

 ، با مشارکت آنان به صورت هماهنگ و ه درمان ي مه پا ي بر استفاده از ب کارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را علاوه

 . قرار دهند ي ل ي تکم ي ها مه ي ه کارمندان دولت تحت پوشش ب ي کل ي کنواخت برا ي

 کارمندان خود ي برا ي من ي و ا ي ط بهداشت ي ن شرا ي ط مناسب کار و تأم ي جاد مح ي مکلفند در ا ي اجرائ ي دستگاهها - ۸۶ ماده

 . عمل آورند ه اقدامات لازم را ب

 شنهاد ي م ساعات کار ادارات با پ ي ب و تنظ ي باشد و ترت ي ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته م - ۸۷ ماده

 ت سقف مذکور با دستگاه ي با رعا ي ر ساعت کار کارمندان در موارد ضرور يي گردد و تغ ي ن م يي ران تع ي وز أت ي ب ه ي سازمان و تصو

 ربط ي مشاغل ذ ي طبقه بند ي از ساعات موظف، درطرحها ي ات علم ي س معلمان و اعضاء ه ي ساعات تدر زان ي م . باشد ي ربط م ي ذ

 . ن خواهد شد يي تع

 ) ساعت ۱۱ حداکثر ( ک چهارم ساعت کار روزانه ي ساعات کار خود را تا ي توانند با موافقت دستگاه اجرائ ي کارمندان م - ۱ تبصره

 . ل دهند ي تقل

 . ن خواهد شد يي ل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تع ي ن قب ي به سوابق خدمت ا ا، نحوه محاس ي زان حقوق و مزا ي م

 ط ي ت سقف ساعات کار با توجه به شرا ي ران و رعا ي أت وز ي توانند در موارد خاص با موافقت ه ي م ي اجرائ ي دستگاهها - ۲ تبصره

 . ند ي م نما ي تنظ ي گر ي ب د ي ساعات کار خود را به ترت ي و فصل ي ا و منطقه يي ا ي جغراف

 ي ستاد مرکز .( ند ي م نما ي موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظ ي استان ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل - ۳ تبصره

). باشند ي ن حکم نم ي مشمول ا ي اجرائ ي دستگاهها
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 ي ت قضائ ي ان مورد حما ي در برابر شاک ي قانون ي ها ت ي ف و مسؤول ي در انجام وظا ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۸۸ ماده

 خود ي ف آنها با استفاده از کارشناسان حقوق ي دفاع از انجام وظا ي کارمندان برا ي مکلفند به تقاضا ي اجرائ ي باشند و دستگاهها ي م

 . ند ي نما ي ت قضائ ي ل از کارمندان حما ي ا گرفتن وک ي

 درصورت ي مان ازات و انتصاب به مشاغل ساز ي لات و امت ي درمورد استفاده از تسه ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۸۹ ماده

 ن و مقررات مربوطه و عدالت ي ت مواز ي مکلفند با رعا ي اجرائ ي کسان برخوردار بوده و دستگاهها ي ط لازم از حقوق ي داشتن شرا

 . ن قانون مدنظر قرار دهند ي ، حقوق کارمندان خود را درموارد مذکور در ا ي استخدام

 ، يي رو ، گشاده ، امانت ، صداقت ، سرعت ف خود را با دقت ي باشند که وظا ي موظف م ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۹۰ ماده

 کسان و ي طور ن به ي دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجع ي و اختصاص ي ن و مقررات عموم ي ت از قوان ي انصاف و تبع

 . ربط پاسخگو باشند ي دستگاه ذ

 توانند در برابر برخورد ي ارباب رجوع م . باشد ي ممنوع م ي عموم ن و مقررات ي ن و تخلف از قوان ي به امور مراجع يي اعتنا ي هرگونه ب

 . ند ي ت نما ي شکا ي ا به مراجع قانون ي ربط و ي ذ ي ف به دستگاه اجرائ ي در انجام وظا ي نامناسب کارمندان با آنها و کوتاه

 ه و ي ، هد لات، حق مشاوره ي ه تس از، ي استفاده از هرگونه امت . باشد ي ممنوع م ي اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام ادار - ۹۱ ماده

 در تمام سطوح از افراد ي اجرائ ي ف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاهها ي و وظا ي ف ادار ي موارد مشابه در مقابل انجام وظا

 . شود ي ربط خود تخلف محسوب م ي جز دستگاه ذ به ي و حقوق ي ق ي حق

 توسط بازرسان ي مستمر داخل ي ها ي ق انجام بازرس ي ن از طر را ي م مد ي موظفندعلاوه بر نظارت مستق ي اجرائ ي دستگاهها - ۱ تبصره

 ک ي ک از کارمندان مستند به گزارش حداقل ي چنانچه تخلف هر . ند ي م نما ي ن ماده نظارت مستق ي معتمد و متخصص در اجراء ا

 ند دستور اعمال کسر توان ي ران مجاز، م ي ا مقامات و مد ي ي ن مقام دستگاه اجرائ ي ر مربوطه برسد بالاتر ي مد د يي بازرس معتمد به تأ

 فرد متخلف ي ک سال را برا ي ک ماه تا ي مدت ي برا ي ا انفصال از خدمات دولت ي ن مشابه و ي ا و عناو ي مزا ک سوم از حقوق، ي

 . ند ي صادر نما

 به ي ر مربوطه برسد پرونده فرد خاط ي د بازرس معتمد و مد يي که به تأ يي ن تخلف به استناد گزارشها ي در صورت تکرار ا - ۲ تبصره

 . اعمال خواهد شد ي د، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولت ي بازخر ي از مجازاتها ي ک ي ارجاع و ي به تخلفات ادار ي دگ ي رس ي أتها ي ه

 را جهت ي اجرائ ي رشوه دهنده به کارمندان دستگاهها ي و حقوق ي ق ي موظفند پرونده افراد حق ي اجرائ ي دستگاهها - ۳ تبصره

 . ند ي ارجاع نما ي جع قضائ به مرا ي و صدور حکم قضائ ي دگ ي رس

 ت ي را جهت ممنوع ي اجرائ ي رشوه دهنده به کارمندان دستگاهها ي و حقوق ي ق ي افراد حق ي سازمان موظف است اسام - ۴ تبصره

 . د ي اعلام نما ي اجرائ ي ه دستگاهها ي عقد قرارداد به کل

 ف محوله ي مندان خود در انجام وظا ، مسؤول نظارت وکنترل و حفظ روابط سالم کار ران و سرپرستان بلافصل ي مد - ۹۲ ماده

 ان ي که کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و ز ي در صورت . د پاسخگو باشند ي باشند و در مورد عملکرد آنان با ي م

 ا ن مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد ب ي ت مسؤول ي ر ي طه مد ي ا سوءاستفاده در ح ي ر رشوه و ي نظ ي ا تخلفات ي گردند و دولت

 م اهمال نموده باشند مطابق ي ا جرا ي ز که در کشف تخلف ي ن ) حسب مورد ( ران و سرپرستان کارمندان ي با مد ي کارمندان خاط

. ن مربوط، با آنان رفتار خواهد شد ي قوان
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 ف مربوط ي به انجام وظا ) ۸۷ ( ن شده موضوع ماده يي موظفند در ساعات تع ي اجرائ ي ه کارمندان دستگاهها ي کل - ۹۳ ماده

 از ي از باشد براساس اعلام ن ي ل به خدمات آنان ن ي ام تعط ي ا ا ي مقرر و ي خارج از وقت ادار ي که در مواقع ضرور ي ند و درصورت بپرداز

 . برابر مقررات مربوط خواهند بود ي ا اضافه کار ي ف محوله در قبال حق الزحمه ي دستگاه مکلف به حضور در محل کار و انجام وظا

 ص مقام ي با تشخ ي در موارد ضرور . باشد ي ه کارمندان دولت ممنوع م ي کل ي برا ي زمان ک پست سا ي ش از ي ب ي تصد - ۹۴ ماده

 حداکثر ي برا ا ي افت حقوق و مزا ي بدون در ي ا حساس به صورت سرپرست ي ي ت ي ر ي مد ي موقت پست سازمان ي مسؤول مافوق تصد

 . باشد ي چهار ماه مجاز م

 ا مقام صادرکننده ي مندان دولت اعم از قبول کننده پست دوم ک از کار ي ت مفاد ماده فوق الذکر توسط هر ي عدم رعا - تبصره

 . م خواهد شد ي و اتخاذ تصم ي دگ ي رس ي به تخلفات ادار ي دگ ي أت رس ي حکم متخلف محسوب و در ه

 ته ي در موارد خاص به عنوان اعضاء کم ) و بالاتر ي کارشناس ي ل ي با مدرک تحص ( بازنشستگان متخصص ي ر ي کارگ به - ۹۵ ماده

 ن که مجموع ساعت ي مشروط برا ي حقوق ي ها س و مشاوره ي رمستمر، تدر ي غ ي ا ا، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ه ون ي س ي ها، کم

 . باشد ي کارمندان موظف تجاوز نکند بلامانع م ي ساعت ادار از ي اجرائ ي اشتغال آنها در دستگاهها

 . گردد ي ن و پرداخت م يي تع معادل کارمندان شاغل مشابه ي ن افراد متناسب با ساعات کار هفتگ ي الزحمه ا حق

 مافوق خود را در ي ، احکام و اوامر رؤسا ن و مقررات ي باشند در حدود قوان ي مکلف م ي اجرائ ي کارمندان دستگاهها - ۹۶ ماده

 ص دهند، مکلفند کتباً ي تشخ ي ن و مقررات ادار ي ا امر مقام مافوق را برخلاف قوان ي ند، اگر کارمندان حکم ي اطاعت نما ي امور ادار

 ، مقام مافوق کتباً اجراء دستور ن اطلاع ي که بعد از ا ي در صورت . ن و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند ي رت دستور را با قوان ي ا مغ

 متوجه کارمندان نخواهد بود و ي ت ي ث مسؤول ي ن ح ي د کرد، کارمندان مکلف به اجراء دستور صادره خواهند بود و از ا يي خود را تأ

 . باشد ي هنده م با مقام دستورد يي پاسخگو

 ي اجرائ ي ر تخلفات کارمندان دستگاهها ي شده است و سا ف ي ا تکل ي ن قانون ممنوع و ي که در ا ي به موارد ي دگ ي رس - ۹۷ ماده

 ب آن در ي که ترت ) ۹۱ ( به استثناء ماده « . باشد ي م - ۱۳۷۲ مصوب - ي به تخلفات ادار ي دگ ي ن مجازات آنها طبق قانون رس يي و تع

 . » ن ماده مشخص شده است ي ا

 وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمات ي گانه به شرط گواه ي ت کشور ب ي ا قبول تابع ي ران و ي ت ا ي خروج از تابع - ۹۸ ماده

 . دولت خواهد بود

 باشد و هرگونه پرداخت تحت ي مجاز م ي ر ادار ي در ساعات غ ي تنها در قبال انجام کار اضاف ي پرداخت اضافه کار - ۹۹ ماده

 . است ي وجوه و اموال عموم ي ر قانون ي در حکم تصرف غ ي جام کار اضاف ن عنوان بدون ان ي ا

. رسد ي ران م ي وز أت ي ب ه ي تصو شنهاد سازمان به ي ن فصل با پ ي ا ي اجرائ ي ها نامه ن ي آئ - ۱۰۰ ماده
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 ي ن اجتماع ي تأم - زدهم ي فصل س

 ، از ي ر بازنشستگ ي نظ ي ن اجتماع ي تأم ي ا ي از مزا ي از لحاظ برخوردار ي اجرائ ي دستگاهها ي مان ي ه کارمندان پ ي کل - ۱۰۱ ماده

 را که پس از ي باشند و کارمندان رسم ي م ي ن اجتماع ي ن قانون مشمول قانون تأم ي ت ا ي ، درمان با رعا ي کار ي ، فوت، ب ي کارافتادگ

 ي ا ي از مزا ي استخدام نمود از لحاظ برخوردار ي اجرائ ي در دستگاهها ي ت ي مشاغل حاکم ي توان برا ي ن قانون، م ي الاجراءشدن ا لازم

 ربط قرار ي ذ ي مورد عمل دستگاه اجرائ ي ن بازنشستگ ي ا قوان ي ي ن اجتماع ي خود مشمول قانون تأم ي حسب تقاضا ي ن اجتماع ي تأم

 . رند ي گ ي م

 مشمول ي کشور ي ا سازمان بازنشستگ ي ي ن اجتماع ي سازمان تأم ي جا ل به ي توانند در صورت تما ي کارمندان م - ۱۰۲ ماده

 حداکثر ي ن اجتماع ي خدمات تأم ي دولت برا يي ن صورت سهم کارفرما ي در ا . رند ي قرار گ ي ا ه م ي ب ي گر از صندوقها ي د ي ک ي مقررات

 ل ي ن قب ي ا . گردد ي التفاوت توسط کارمندان پرداخت م باشد و مابه ي م ي ن اجتماع ي مقررات قانون تأم يي زان سهم کارفرما ي به م

 ر يي تغ . باشند ي اند م که انتخاب کرده ي ل مقررات صندوق ر آن مشمو ي و نظا ي فه، از کارافتادگ ي ، وظ ي کارمندان از لحاظ بازنشستگ

 . باشد ي ر م ي ک بار امکانپذ ي صندوق در طول مدت قرارداد فقط

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي ر صندوقها با پ يي نحوه تغ ي نامه اجرائ ن ي آئ - تبصره

 : د ي کارمند خود را بازنشسته نما تواند ي ر م ي ط ز ي از شرا ي ک ي با داشتن ي دستگاه اجرائ - ۱۰۳ ماده

 ي لات دانشگاه ي با تحص ي مشاغل تخصص ي پنج سال برا و ي و س ي رتخصص ي مشاغل غ ي سال سابقه خدمت برا ي حداقل س ) الف

 . سال ۳۰ سنوات بالاتر از ي ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برا ي کارشناس

 . ست و پنج روز حقوق ي با ب ست و پنج سال سابقه خدمت ي حداقل شصت سال سن و حداقل ب ) ب

 آور و ان ي ان مشاغل سخت و ز ي متصد ي برا » ب « مزبور در بند ي ن شرط سن ي و همچن ) الف ( سابقه مذکور در بند - ۱ تبصره

 . گردد ي زنان منظور نم ي برا ي باشد و شرط سن ي کمتر م سال جانبازان و معلولان تا پنج

 وشصت سال سن ي رتخصص ي مشاغل غ ي سال سابقه خدمت برا ي س ي را که دا ي مکلفند کارمندان ي اجرائ ي دستگاهها - ۲ تبصره

 باشند را رأساً و ي سال سن م وشصت و پنج ي مشاغل تخصص ي سال سابقه خدمت برا و پنج ي س ي که دارا ي ن کارمندان ي و همچن

 . ند ي کارمندان بازنشسته نما ي بدون تقاضا

 ست و پنج سال سابقه خدمت ي سال سن و حداقل ب ت و پنج شص ي را که دارا ي موظفند کارمندان ي اجرائ ي دستگاهها - ۳ تبصره

 الذکر که فوق ي کارمندان تخصص . هفتادسال است ي ان مشاغل تخصص ي متصد ي برا ي سقف سن . باشند را بازنشسته کنند ي م

 تا توانند ي ست سال سابقه خدمت داشته باشند م ي ش از ب ي که ب ي سال است، در صورت ست و پنج ي سابقه خدمت آنها کمتر از ب

 . شوند ي د م ي صورت بازخر ن ي ر ا ي سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غ ست و پنج ي دن به ب ي رس

 سال خدمت دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد ي ش از س ي که ب ي به کارمندان ي ن حقوق بازنشستگ يي در هنگام تع - ۱۰۴ ماده

 ن شده محاسبه و پرداخت خواهد يي وه بر حقوق تع علا ي ن شده حقوق بازنشستگ يي رقم تع %) ۲ / ۵ ( م درصد ي سال، دو و ن ي بر س

 . د ي گرد

 باشد که در ي ، آن مدت از سوابق خدمت کارمندان م ي بازنشستگ ي ن قانون برا ي منظور از سابقه خدمت در ا - ۱۰۵ ماده

و ي علاج و است ي استحقاق ي د و مرخص ي نما ي ا م ي صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده حالت اشتغال به



 ۳۱ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ن که کسور ي مشروط بر ا ( - ۱۳۶۲ مه وقت بانوان ـ مصوب ي وقت بانوان به استناد قانون راجع به خدمت ن مه ي مدت خدمت ن

 . گردد ي عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب م فه به ي و مدت خدمت نظام وظ ) طور کامل پرداخت شده باشد به ي بازنشستگ

 ابند و از ي ي ا معادل آن اشتغال م ي ي آموزش ي ل مقاطع رسم ي ن خدمت به تحص ي ا ح ي اء که در ابتد ي مدت خدمت کارمندان - تبصره

 ل ي که همراه با تحص مگر آن . گردد ي منظور نم ي بازنشستگ ي شوند جزء سابقه خدمت برا ي مند م لات مربوطه بهره ي تحص ي ا ي مزا

 ي ل ي تحص ي و تعهدات خدمت ي ل ي تحص ي تها ي مأمور باشند، ف محوله اشتغال داشته ي را به انجام وظا ي حداقل سه چهارم از وقت ادار

 . رد ي گ ي کشور انجام م ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي ن قانون با موافقت سازمان مد ي ا ) ۶۱ ( ت ماده ي با رعا

 ن قانون حقوق ثابت ي کارمندان مشمول ا ي محاسبه حقوق بازنشستگ ي و برا ي محاسبه کسور بازنشستگ ي مبنا - ۱۰۶ ماده

 . باشد ي ن قانون م ي ا ) ۶۸ ( ماده » ۱۰ « العاده بند مر و فوق مست ي ها العاده به اضافه فوق

 ي ا ي ن حقوق و مزا ي ک ماه آخر ي شوند به ازاء هر سال خدمت ي ن قانون که بازنشسته م ي به کارمندان مشمول ا - ۱۰۷ ماده

 . ره شده پرداخت خواهد شد ي ذخ ي ها ي به اضافه وجوه مربوط به مرخص ) سال ي تا س ( مستمر

 ن ي افت ا ي که مشمول در ي اند از سنوات خدمت افت نموده ي در ي د ي مت کارمند که در ازاء آن وجوه بازخر آن قسمت از سابقه خد

 . شود ي گردد کسر م ي وجوه م

 ي مشمول صندوق بازنشستگ ي ن قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگ ي ب ا ي که تا قبل از تصو ي کارمندان - ۱۰۸ ماده

 ن ي که پس از اجراء ا ي ا درصورت ي باشند و ي ن فصل تابع صندوق خود م ي شده در ا ي ن ي ب ش ي ت احکام پ ي باشند، با رعا ي م ي کشور

 ي ر مقررات قانون ي ن قانون مشمول سا ي ت احکام مذکور در ا ي با رعا . ن صندوق را انتخاب کنند ي ند و ا ي درآ ي قانون به استخدام رسم

 . خواهند بود ي قبل

 ي بازنشستگ ي ران صندوقها ي بگ ي ا مستمر ي ران ي فه بگ ي بازنشستگان، وظ ه ي ن قانون حقوق کل ي ب ا ي خ تصو ي از تار - ۱۰۹ ماده

 ب ي ضرب ضر که کمتر از حاصل ي اند در صورت ا فوت نموده ي ا از کارافتاده و ي بازنشسته ۱۳۸۵ ان سال ي که تا پا ي و لشکر ي کشور

 و ارقام مذکور در ) ۱۲۵ ( ت ماده ي ا گردد با رع ي م ي ن ي ب ش ي انه پ ي حه بودجه سال ي در لا ي نه زندگ ي که باتوجه به شاخص هز ي ال ي ر

 . ابد ي ي ش م ي زان افزا ي ن م ي مربوط باشد تا ا ي ها ن ماده و تبصره ي ا » ب « و » الف « ي جداول بندها

 ب ي مربوط در ضر ي ن گروه شغل ي ف آخر ي از رد ي براساس امت ي ا فوت کارمندان کشور ي ي ، از کارافتادگ ي حقوق بازنشستگ ) الف

 . ر خواهد بود ي سنوات خدمت مطابق جدول و احکام ز سال ي الذکر و براساس س فوق ي ال ي ر

 از مربوطه ي امت ي گروه شغل

 ۴۰۰۰ ۲ و ۱

۳ ۴۵۰۰ 

۴ ۵۰۰۰ 

۵ ۵۵۰۰ 

۶ ۶۰۰۰ 

۷ ۶۵۰۰ 

۸ ۷۰۰۰ 

۹ ۷۵۰۰
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 از مربوطه ي امت ي گروه شغل

۱۰ ۸۰۰۰ 

۱۱ ۸۵۰۰ 

۱۲ ۹۰۰۰ 

۱۳ ۹۵۰۰ 

۱۴ ۱۰۰۰۰ 

۱۵ ۱۰۵۰۰ 

۱۶ ۱۱۰۰۰ 

۱۷ ۱۱۵۰۰ 

۱۸ ۱۲۰۰۰ 

۱۹ ۱۲۵۰۰ 

۲۰ ۱۳۰۰۰ 

 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت ) ۱ ( ماده ) ۲ ( مقامات موضوع تبصره ي ن حقوق بازنشستگ يي وط به تع از مرب ي امت

 : ر خواهد بود ي اند به شرح ز عهده داشته و بازنشسته شده مقامات را به ي ، تصد ي انقلاب اسلام ي روز ي وهمترازان آنها که بعد از پ

 ي ال ي ب ر ي مربوط در ضر ي گاه شغل ي ف جا ي از رد ي مسلح براساس امت ي روها ي ا فوت کارمندان ن ي فه و ي ، وظ ي حقوق بازنشستگ ) ب

 : ر خواهد بود ي سنوات خدمت مطابق جدول و احکام ز سال ي ن ماده و براساس س ي مذکور در ا

 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه

 از ي امت
 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه
 از ي امت

 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه
 از ي امت

 ۱۲۶۰۰ ۱۶ ا رتبه ي سرهنگ ۹۰۰۰ ۱۰ ا رتبه ي ستوان سوم ۵۴۰۰ ۴ ا رتبه ي سرجوخه

 ۱۳۲۰۰ ۱۷ ا رتبه ي ۲ پ ي سرت ۹۶۰۰ ۱۱ ا رتبه ي ستوان دوم ۶۰۰۰ ۵ ا رتبه ي ۳ گروهبان

 ۱۳۸۰۰ ۱۸ ا رتبه ي پ ي سرت ۱۰۲۰۰ ۱۲ ا رتبه ي کم ي ستوان ۶۶۰۰ ۶ ا رتبه ي ۲ گروهبان

 ۱۴۴۰۰ ۱۹ ا رتبه ي سرلشکر ۱۰۸۰۰ ۱۳ ا رتبه ي سروان ۷۲۰۰ ۷ ا رتبه ي ۱ گروهبان

 ۱۵۰۰۰ ۲۰ ا رتبه ي سپهبد ۱۱۴۰۰ ۱۴ ا رتبه ي سرگرد ۷۸۰۰ ۸ ا رتبه ي استوار دوم

 ۱۴۵۰۰ » الف « مقامات موضوع بند

 ۱۵۵۰۰ » ب « بند مقامات موضوع

 ۱۶۵۰۰ » ج « مقامات موضوع بند

 ۱۷۵۰۰ » د « مقامات موضوع بند

۱۹۰۰۰ » هـ « مقامات موضوع بند
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 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه

 از ي امت
 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه
 از ي امت

 عنوان

 ي ا رتبه شغل ي درجه
 از ي امت

 ۱۵۶۰۰ ارتشبد ۱۲۰۰۰ ۱۵ ا رتبه ي ۲ سرهنگ ۸۴۰۰ ۹ ا رتبه ي کم ي استوار

 ي ت ي ر ي مد ي سمتها ي سال دارا ) ۲ ( ن ماده که در طول دوران خدمت حداقل به مدت ي ا » الف وب « ي مشمولان بندها - ۱ تبصره

 : د شد از حقوق آنان اضافه خواه ي به امت » الف « ر حسب مورد و براساس جدول بند ي ز ي اند، درصدها بوده

 درصد ۵ و همتراز ي مشاغل سرپرست

 درصد ۱۰ ر کل و همتراز آنان ي ن مد ي معاون

 درصد ۱۵ ران کل و همتراز آنان ي مد

 درصد ۲۰ ي دولت ي ره شرکتها ي مد أت ي ه ران عامل و اعضاء ي مد

 درصد ۲۵ پ . هـ . ن ) ۱ ( ماده » ۳ « و » ۲ « ي مقامات موضوع تبصره ها

 تا ( سال است به ازاء هر سال ي ش از س ي آنها ب ي ران که سابقه پرداخت کسور بازنشستگ ي بگ فه ي بازنشستگان و وظ - ۲ تبصره

 ي آنها کمتر از س ي که سابقه پرداخت کسور بازنشستگ ي گردد و افراد ي الذکر اضافه م به ارقام فوق %) ۲ / ۵ ( م درصد ي ن و دو ) سال ده

 زان ي ن که م ي مشروط بر ا . گردد ي الذکر کسر م از ارقام فوق %) ۲ / ۵ ( م درصد ي به ازاء هر سال دو و ن ) سال تا پانزده ( سال است

 . کمتر نگردد ي فه آنان از حداقل حقوق بازنشستگ ي ا وظ ي ي حقوق بازنشستگ

 قانون اجا وموارد ) ۱۵۹ ( و ) ۱۵۸ ( ، ) ۱۵۷ ( و مواد ي قانون استخدام کشور ) ۸۳ ( و ) ۸۰ ( که به استناد مواد ي کارمندان - ۳ تبصره

 آنها کمتر از ي که سابقه پرداخت کسور بازنشستگ ي دارند، درصورت ي افت م ي در ي ا مستمر ي فه ي ناجا حقوق وظ مشابه قانون سپاه و

 . الاجراء است ن شد لازم يي ن و مقررات مورد عمل که تع ي آنان مطابق قوان سال باشد مدت سابقه منظور شده ي س

 ش حکم ي ن افزا ي ابد و با ا ي ي ش م ي ن افزا ي ن معادل شاغل را ي بگ فه ي و اولاد بازنشستگان و وظ ي مند نه عائله ي کمک هز - ۴ تبصره

 . گردد ي آن لغو م ي و اصلاحات بعد ۱۳۸۰ / ۱۱ / ۲۷ دولت مورخ ي از مقررات مال ي م بخش ي قانون تنظ ) ۸ ( ماده

 افت ي الذکر در ش از ارقام فوق ي ب ي ران چنانچه براساس مقررات مورد عمل قبل ي بگ فه ي هر کدام از بازنشستگان و وظ - ۵ تبصره

 . باشد ي ند همان ارقام ملاک پرداخت م ي نما ي م

 : ابد ي ي ق م ي ر تطب ي باشد به شرح ز ي ن ماده نم ي ا » ب « ان منفک از خدمت که در جدول بند ي درجات سابق نظام - ۶ تبصره

 معادل ستوان سوم ار ي ار دوم، افسر ي ار سوم و ستوان ي ستوان ) الف

 م معادل ستوان دو کم، همافر سوم، همافر دوم ي ار ي ستوان ) ب

 کم ي معادل ستوان کم ي همافر ) ج

 معادل سروان سرهمافر سوم ) د

 معادل سرگرد سرهمافر دوم ) هـ

معادل سرهنگ دوم کم ي سرهمافر ) و



 ۳۴ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ي ن شغل ي عناو ي که در طول دوران خدمت حداقل به مدت دو سال دارا » ب « ک از مشمولان موضوع بند ي به هر - ۷ تبصره

 : ر به حقوق آنان اضافه خواهد شد ي به شرح ز ) دو ( از جدول شماره ي ند، درصد ا ت بوده ي ر ي است و مد ي ، ر ي فرمانده

 درصد ۵ ۹ ي ال ۸ ي کارمندان در رتبه شغل

 درصد ۱۰ ۱۳ ي ال ۱۰ ي کارمندان در رتبه شغل

 درصد ۱۵ ۱۶ ي ال ۱۴ ي کارمندان در رتبه شغل

 درصد ۲۰ ۱۸ و ۱۷ ي کارمندان در رتبه شغل

 درصد ۲۵ ه بالا وب ۱۹ ي کارمندان در رتبه شغل

 اند و احکام مسلح نبوده ي روها ي به بعد در خدمت ن ۱۳۵۸ / ۱ / ۱۵ خ ي که از تار ي ان بالاتر از درجه سرهنگ ي ه نظام ي کل - ۸ تبصره

 ي ها ر تبصره ي برخوردار خواهند شد و مشمول سا ي ف درجه سرهنگ ي ن نشده است، صرفاً از حقوق رد يي آنان تع ي برا ي خاص قضائ

 . شد ن بند نخواهند ي ا

 ي ن دستورالعمل مستثن ي از مقررات ا ي اسلام ي مجلس شورا - ۱۳۷۲ مصوب - ن قانون حالت اشتغال ي مشمول - ۹ تبصره

 . باشند ي م

 و قضات که ي أت علم ي ران اعضاء ه ي بگ ي ا مستمر ي ن ي ه بازنشستگان، موظف ي حقوق کل ۱۳۸۶ / ۱ / ۱ خ ي از تار - ۱۱۰ ماده

 ت ي ن قانون با رعا ي ا ) ۱۰۹ ( موضوع ماده ي ال ي ب ر ي که کمتر از حاصل ضرب ضر ي اند در صورت بازنشسته، ازکارافتاده و فوت شده

 : ابد ي ي ش م ي زان افزا ي ن م ي مربوط باشد تا ا ي ها ن ماده و تبصره ي ا ) ب ( و ) الف ( ي و ارقام مذکور در جداول بندها ) ۱۲۵ ( ماده

 و بر اساس ي ن مرتبه علم ي ف آخر ي رد از ي براساس امت ي أت علم ي ران اعضاء ه ي بگ ي ا مستمر ي ن ي ، موظف ي حقوق بازنشستگ ) الف

 . ر خواهد بود ي سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام ز ي س

 از ي امت ي مرتبه علم

 ار ي آموزش ي مرب

 اران ي وپژوهش

۹۵۰۰ 

 ۱۱۰۰۰ ي مرب

 ۱۴۰۰۰ ار ي استاد

 ۱۶۰۰۰ ار ي دانش

 ۱۸۰۰۰ استاد

 سال سنوات ي ن گروه و بر اساس س ي ف آخر ي رد از ي براساس امت ران قضات ي بگ ي ا مستمر ي ن ي ، موظف ي حقوق بازنشستگ ) ب

 : ر خواهد بود ي خدمت مطابق جدول و احکام ز

 از ي امت گروه

 ۸۵۰۰ ک ي

 ۹۵۰۰ دو

 ۱۰۵۰۰ سه

۱۱۵۰۰ چهار
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 ۱۲۵۰۰ پنج

 ۱۳۵۰۰ شش

 ۱۵۰۰۰ هفت

 ۱۶۰۰۰ هشت

 موضوع ماده واحده ( س و معادل آن سان ي با کمتر از مدرک ل ي دارندگان مشاغل قضائ ي از حقوق مبنا ي در محاسبه امت - ۱ تبصره

 %) ۵ ( پنج درصد ) اند داشته ي اشتغال به کار قضائ ي انقلاب اسلام ي که سه سال در دادسراها ي کسان ي ت قضائ ي ن وضع يي قانون تع

 . آنان کسر خواهد شد ي از گروه شغل ي از امت

 ا معادل آن در ي ارشد ي کارشناس ي ل ي در صورت داشتن مدرک تحص ي ه قضائ ي از حقوق دارندگان پا ي در محاسبه امت - ۲ تبصره

 به %) ۱۰ ( درصد ها ده ا معادل آن در همان رشته ي دکترا ي ل ي مدرک تحص ي و برا %) ۵ ( درصد قضات پنج ي قابل قبول برا ي ها رشته

 . گردد ي آنان اضافه م ي از گروه شغل ي امت

 ر حداقل به مدت ي ز ي تها ي داشتن مسؤول در صورت ي ت و سرپرست ي ر ي ان مشاغل مد ي به متصد ازات فوق ي بر امت علاوه - ۳ تبصره

 ز ي سنوات کمتر از دوسال ن ي برا . از حقوق آنان اضافه خواهد شد ي ر حسب مورد به امت ي ز ي دوسال در طول دوران خدمت درصدها

 . به همان نسبت محاسبه و پرداخت خواهد شد

 س ي استان، رئ ي تان، دادستان انقلاب اسلام شهرس ي س دادگستر ي رئ ، ) ر از تهران ي غ ( ي استان، دادستان عموم ي دادستان نظام - ۱

 %). ۵ ( درصد پنج مستقل به مأخذ ۲ ي دادگاه حقوق

 س کل ي تهران، رئ ي ، دادستان نظام ) ر از تهران ي غ ( مسلح مرکز استان ي روها ي ن ي س سازمان قضائ ي ران کل، رئ ي مد - ۲

 %). ۱۰ ( صد در تهران به مأخذ ده ي س شعبه اول دادگاه انقلاب اسلام ي استان، رئ ي دادگستر

 کل کشور، ي س سازمان بازرس ي ، رئ ي وان عدالت ادار ي س د ي رئ ، ي ر دادگستر ي ه و معاونان وز ي س قوه قضائ ي معاونان رئ - ۳

 استان تهران به مأخذ ي س کل دادگستر ي دادستان تهران، رئ مسلح، ي روها ي ن ي س سازمان قضائ ي رئ قضات، ي دادستان انتظام

 . حقوق مبنا %) ۱۵ ( درصد پانزده

 %). ۲۰ ( درصد ست ي ب کشور و دادستان کل کشوربه مأخذ ي وان عال ي س د ي رئ - ۴

 . باشد ي الاجراء م ن ماده لازم ي ن ا ي در مورد مشمول ) ۱۰۹ ( ماده » ۶ « و » ۵ « ، » ۴ « ، » ۳ « ، » ۲ « ، » ۱ « ي ها تبصره - ۴ تبصره

 ي نشستگ باز ي ه صندوق ها ي ن کل ي مشترک ي قانون ي تها ي ر حما ي سا ي و هماهنگ ساز ي کنواخت ي به منظور - ۱۱۱ ماده

 . الاجراءخواهد بود ر لازم ي ز ي ن قانون، بندها ي مشمول ا ي اجرائ ي دستگاهها

 که تحت پوشش ي ن تحت تکفل خود را در صورت ي توانند والد ي م ي بازنشستگ ي ن و بازنشستگان مشترک صندوقها ي ه شاغل ي کل - ۱

 . رار دهند خود ق ي خدمات درمان مه ي نباشند، تحت پوشش ب ي خدمات درمان ي ها مه ي ک از ب ي چ ي ه

 که ورثه ا شوهر و فرزندان ذکور مشروط بر آن ي باشند، در صورت نداشتن شغل ي که ورثه قانون فرزندان اناث مشروط بر آن - ۲

 ا ي مه و ي نه اولاد، ب ي از کمک هز ي سالگ ست و پنج ي تا ب ي لات دانشگاه ي و در صورت اشتغال به تحص ي سالگ ست ي باشند تا ب ي قانون

. گردند ي رخوردار م ن خود ب ي والد ي مستمر
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 ن يي ق و تع ي نامه نحوه تطب ن ي مکلفند، آئ ي ن اجتماع ي کشور و وزارت رفاه و تأم ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي سازمان مد - ۱۱۲ ماده

 که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت ي اجرائ ي ران آن دسته از دستگاهها ي بگ ي ا مستمر ي ن ي حقوق بازنشستگان، موظف

 خ ي ه و حداکثر ظرف مدت سه ماه از تار ي ن قانون و احکام مربوط ته ي ا ) ۱۰۹ ( ماده » الف « جدول بند اند را با نبوده ۱۳۷۰ مصوب

 . ران برسانند ي أت وز ي ب ه ي ن قانون به تصو ي ب ا ي تصو

 ران در ي ا ي اسلام ي جمهور ي و فرهنگ ي ، اجتماع ي اقتصاد ان قانون برنامه چهارم توسعه ي دولت مکلف است تا پا - ۱۱۳ ماده

 لازم ي اقدامات قانون ي ن اجتماع ي در سازمان تام ي ن اجتماع ي و تأم ي اعم از کشور ي بازنشستگ ي ه صندوقها ي ع کل ي خصوص تجم

. عمل آورد را به



 ۳۷ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ي ه انسان ي و سرما ت ي ر ي توسعه مد ي و شورا ي ادار ي عال ي شورا - فصل چهاردهم

 ي و نظامها ي لات ي ، ساختار تشک ه دولت کشور در ابعاد، نقش و انداز ي جاد تحول در نظام ادار ي منظور ا به - ۱۱۴ ماده

 و ي ل به نظام ادار ي و ارتقاء و حفظ کرامت مردم و ن ي ادار ي انجام کار و فناور ي ، روشها ي ت منابع انسان ي ر ي ، مد ي استخدام

 ي عال ي را سالار، شو گرا و مردم جه ي ، نت ، اثربخش ض ي از فساد و تبع ي ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و عار کارا، بهره ي ت ي ر ي مد

 . گردد ي ل م ي ر تشک ي ارات ز ي ب و اخت ي با ترک ي ادار

 : اد شده عبارتند از ي ي اعضاء شورا

 . است شورا را بر عهده خواهد داشت ي ر ي اب او معاون اول و ي که در غ ) س شورا ي رئ ( س جمهور ي رئ - ۱

 ). ر شورا ي عضو و دب ( کشور ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي س سازمان مد ي رئ - ۲

 گر به انتخاب ي د ي و سه نفر از وزراء بخشها ي وکار و اموراجتماع ي ش، بهداشت، درمان و آموزش پزشک وزراء آموزش و پرور - ۳

 . ران ي أت وز ي ه

 . ربط حسب مورد ي س دستگاه مستقل ذ ي ا رئ ي ر ي وز - ۴

 . دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر کشور - ۵

 . س جمهور ي ه انتخاب رئ ت ب ي ر ي و مد ي دونفر صاحب نظر در رشته حقوق ادار - ۶

 . به عنوان ناظر ي اسلام ي به انتخاب مجلس شورا ي اسلام ي ندگان مجلس شورا ي دو نفر از نما - ۷

 مات مربوط ي کشور خواهد بود و سازمان مسؤول نظارت بر حسن اجراء تصم ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي رخانه شورا در سازمان مد ي دب

 . باشد ي م

 . الاجراء است مهور لازم ج س ي د رئ يي ن شورا پس از تأ ي مصوبات ا

 : باشد ي ر م ي اد شده به شرح ز ي ي ارات شورا ي ف و اخت ي وظا - ۱۱۵ ماده

 ا به امر امام ي آمده و ي که احکام آنها در قانون اساس يي به استثناء دستگاهها ي اجرائ ي لات دستگاهها ي اصلاح ساختار تشک - ۱

 . س شده است ي تأس ي و مقام معظم رهبر ) ره ( ي ن ي خم

 ، مشابه و ي ف مواز ي و حذف وظا ي لات ي جاد انسجام تشک ي به منظور ا ي اجرائ ي دستگاهها ي در ساختار داخل د نظر ي تجد - ۲

 . ي تکرار

 ت ي به اعمال حاکم ي ستاد ي ها ت حوزه ي و محدود نمودن فعال ي اجرائ ي دستگاهها ي ستاد ي ها از حوزه ي ف اجرائ ي ک وظا ي تفک - ۳

 ، ي استان ي به واحدها ي ف اجرائ ي ، نظارت و کنترل و انتقال وظا ي ، سازمانده ي ز ي ر ، برنامه ي استگذار ي ، س ي و راهبرد ي ت ي ر ي و امور مد

 . عمل آمده رات به يي متناسب با تغ ي لات ي و اصلاح ساختار تشک يي ا ي ر سطوح جغراف ي و سا ي شهرستان

. ي ک واحد سازمان ي ها در ک از وزارتخانه ي وابسته به هر ي و شهرستان ي استان ي م دستورالعمل در مورد ادغام واحدها ي تنظ - ۴



 ۳۸ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ي استها ي در چهارچوب س دولت ي ساز کوچک ي مناسب برا ي استها ي ن نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و س يي تع ي بررس - ۵

 . ن مربوطه ي کلان و قوان

 . ن قانون ي ربط مذکور در ا ي قبل از ارائه به مراجع ذ ي جاد هرنوع دستگاه اجرائ ي و موافقت با ا ي بررس - ۶

 نمودن مراحل آن و کوتاه ي ف ي که ضمن ارتقاء ک ي کشور به نحو ي ها ته ي شوراها و کم ي ر ي گ م ي اصلاح نظام تصم و ي بازنگر - ۷

 . رضرور حذف شوند ي و غ ي رنده مواز ي گ م ي تصم ي مراجع و نهادها

 . ن قانون ي ح احکام ا ي اجراء صح ي ن مقررات لازم برا ي تدو - ۸

 با هدف ي ردولت ي ها و بخش غ ي به شهردار ي اجرائ ي دستگاهها ي ابل واگذار ق ي تها ي ، امور و فعال ف ي وظا ي و واگذار يي شناسا - ۹

 روستا، ي اسلام ي با شوراها ي م مناسبات نظام ادار ي ن نحوه ارتباط و تنظ يي ن تع ي رضرور و همچن ي غ ي ها ي دولت از تصد ي رهاساز

 . بخش و شهر، شهرستان و استان

 مراحل انجام ي ساز ش ساده ي با گرا ي اجرائ ي موردعمل در دستگاهها ي ها ه ي ستمها، روشها و رو ي مجدد س ي اصلاح و مهندس - ۱۰

 ي ها نه ي ، کاهش هز ت مراجعان ي ش رضا ي ، افزا کنندگان زان ارتباط کارمندان با مراجعه ي ات و کاهش م ي عمل ي کار، خودکارساز

 . تها ي نمودن فعال ي و اقتصاد ي ادار

 . ي اجرائ ي ت دستگاهها ي ر ي و مد ي انسان ي رو ي ن يي و کارآ ي ور ارتقاء بهره ي لازم برا ي ب طرحها ي تصو - ۱۱

 . ي بخش دولت ي انسان ي رو ي ع ن ي ب و توز ي ساختار، ترک ي ساز نه ي ب مقررات لازم درجهت به ي تصو - ۱۲

 ف آنها به ي ا وظا ي ، واگذار و ، منحل که ادغام يي دستگاهها ي انسان ي رو ي ف ن ي ن تکل يي مربوط به تع ي ها ب دستورالعمل ي تصو - ۱۳

 . شود ي تقل م گر دستگاهها من ي د

 ن ي و تأم يي جا ، جابه ي ادار ه ي زات و وسائط نقل ي مطلوب از فضاها و تجه ي بردار ب دستورالعمل ناظر بر بهره ي تصو - ۱۴

 . ي ادار ي ساختمانها

 . د دارد ي از به منابع جد ي مصوب شورا که ن ي و طرحها ي تحول نظام ادار ي ها تحقق برنامه ي از برا ي شنهاد منابع موردن ي پ - ۱۵

 و ي ادار ي عال ي د شورا يي ربط موکول به تأ ي ذ ي شنهاد دستگاهها ي د براساس پ ي جد ي اجرائ ي جاد هرگونه دستگاهها ي ا - ه تبصر

 . خواهد بود ي اسلام ي ب مجلس شورا ي ران و با تصو ي وز أت ي ب ه ي تصو

 انجام ي برا شود ي ده م ي ت نام ي ر ي توسعه مد ي ن قانون شورا ي که در ا ي ه انسان ي ت و سرما ي ر ي توسعه مد ي شورا - ۱۱۶ ماده

 . گردد ي ل م ي ن ماده تشک ي ب مذکور در ا ي ل و با ترک ي ف ذ ي وظا

 : ب شورا ي ترک - الف

 ) س شورا ي رئ ( کشور ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي س سازمان مد ي رئ - ۱

 . ها به مدت چهارسال ن شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه ي دونفر از معاون - ۲

. به مدت چهارسال ي ت و حقوق ادار ي ر ي نه مد ي دونفر صاحب نظر در زم - ۳



 ۳۹ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 . کشور ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي سازمان مد ي ن تخصص ي ک نفر از معاون ي - ۴

 به ي اسلام ي ب مجلس شورا ي ون به تصو ي س ي کم ي با معرف ي اسلام ي مجلس شورا ي ون اجتماع ي س ي ک نفر از اعضاء کم ي - ۵

 . عنوان ناظر

 . را ر شو ي کشور به عنوان دب ي ز ي ر ت و برنامه ي ر ي ربط سازمان مد ي معاون ذ - ۶

 . گردند ي س جمهور انتخاب م ي د رئ يي س سازمان و تأ ي شنهاد رئ ي بنا به پ ) ۴ ( و ) ۳ ( ، ) ۲ ( ي اعضاء مذکور در بندها

 . ي ر کار وامور اجتماع ي وز - ۷

 : ارات ي ف و اخت ي وظا - ب

 . ي شغل ي ف رشته ها ي ف و شرح وظا ي ب تعار ي و تصو ي بررس - ۱

 . ص آنها به طبقات جداول حقوق ي و نحوه تخص ي شغل ي ط احراز رشته ها ي ب شرا ي و تصو ي بررس - ۲

 . رد ي گ ي ت شورا قرار م ي ن قانون در صلاح ي که به موجب ا يي ها ه ي ب دستورالعملها و رو ي و تصو ي بررس - ۳

 ن ي در اجراء مفاد ا ي اجرائ ي دستگاهها ي و استخدام ي به استعلامات و ابهامات ادار يي در اظهار نظر و پاسخگو ي هماهنگ - ۴

 . قانون

 . ن قانون ي در چهارچوب مقررات ا ي و استخدام ي واحد ادار ي ها ه ي جاد رو ي ا - ۵

 که تابع صندوق ي کارمندان ي ر امور مربوط، برا ي فه و سا ي و فوت به سبب انجام وظ ي م در خصوص از کارافتادگ ي اتخاذ تصم - ۶

 . باشند ي م ي کشور ي بازنشستگ

 کسب ي ن قانون برا ي وزراء در ارتباط با تعهدات ا ا ي کشور و ي ز ي ت و برنامه ر ي ر ي س سازمان مد ي که از طرف رئ ي ر موارد ي سا - ۷

 . شود ي ارجاع م ي نظر مشورت

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي ت به تصو ي ر ي شنهاد سازمان مد ي با پ ي تخصص ي نامه نحوه اداره شورا ن ي آئ - ۸

 . ور س جمه ي د رئ يي کشور بوده است با تأ ي و استخدام ي امور ادار ي عهده شورا که طبق قانون به ي ف ي ر وظا ي سا - ۹

. ن قانون لازم الاجراء است ي مشمول ا ي دستگاهها ي س جمهور برا ي د رئ يي ن شورا پس از تأ ي مات ا ي تصم



 ۴۰ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 مقررات مختلف - فصل پانزدهم

 م مقام معظم ي رنظر مستق ي که ز يي لات و سازمانها ي به استثناء نهادها، مؤسسات و تشک ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل - ۱۱۷ ماده

 أت ي ق دارند، اعضاء ه ي تطب ) ۳ ( ف مذکور در ماده ي که با تعر ي ردولت ي غ ي عموم ي وزارت اطلاعات، نهادها شوند، ي اداره م ي رهبر

 ي ص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبر ي نگهبان، مجمع تشخ ي وان محاسبات، شورا ي د ي مستشار ي أتها ي و قضات، ه ي علم

 . شود ي عمل م ي مطابق نظر مقام معظم رهبر ي و انتظام ي نظام ي روها ي شوند و در خصوص ن ي ن قانون م ي مشمول مقررات ا

 باشد و جدول موضوع ي م ۱۳۷۰ قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت مصوب ي ا ي حقوق و مزا - ۱ تبصره

 . ابد ي ي ش م ي افزا ) ۲۰۰ ( و ) ۱۲ ( ب به ي گروه آنان به ترت ي قانون مذکور در خصوص اعداد مبنا ) ۱۴ ( ماده

 ند، معادل ي نما ي فه م ي انجام وظ ي قضائ ي که در پستها ي مسلح در مدت ي روها ي ن ي زمان قضائ سا ي به قضات نظام - ۲ تبصره

 ژه پرداخت ي العاده و فوق ي مستمر قضات همتراز دادگستر ي ا ي حقوق و مزا %) ۸۰ ( آنان تا هشتاددرصد ي افت ي التفاوت مجموع در مابه

 . گردد ي م

 ن ي زدهم ا ي مسلح از مقررات فصل دهم و س ي روها ي کارکنان ن ي برخوردار ي کل قوا برا ي درصورت موافقت فرمانده - ۳ تبصره

 ازات متعلقه به شغل و شاغل باتوجه به ي قانون آجا ، امت ) ۱۳۶ ( ت مقررات ماده ي آنان با رعا ي افت ي قانون، حداقل و حداکثر در

 . گردد ي محاسبه و پرداخت م ) ۱ / ۲ ( ب ي مسلح با ضر ي روها ي در ن ي ت خاص خدمت ي ف ي ک

 مذکور ي ها رو علاوه بر فوق العاده ي ن ن ي ا ي کار طبق مقررات استخدام ي کماکان از فوق العاده سخت ي تظام ان ي روها ي کارمندان ن

 . باشند ي ن قانون برخوردار م ي در فصل دهم ا

 اشتغال دارند از ي اجرائ ي ران در دستگاهها ي ا ي اسلام ي مطابق قانون کار جمهور ) ۱۲۴ ( ت ماده ي که با رعا ي کارمندان - ۴ تبصره

 . باشند ي م ي قانون مستثن ن ي شمول ا

 ، ي ، استخدام ي لات ي وزارت امورخارجه مشمول مقررات تشک ي اس ي س ي و کارمندان شاغل در پستها ي اس ي کارمندان س - ۵ تبصره
 ن قانون ي از ا ي بان ي پشت ي شاغل در پستها ي اس ي رس ي باشند و کارمندان غ ي م ۱۳۵۲ وزارت امورخارجه مصوب ي و انضباط ي مال

 . ت خواهند نمود ي تبع

 ار سازمان قرار دهند ي ه اطلاعات و اسناد و مدارک مربوط را در موارد لازم در اخت ي موظفند کل ي اجرائ ي دستگاهها - ۱۱۸ ماده

 لازم الاجراء ي اجرائ ي ه دستگاهها ي کل ي مربوط برا ي ها نامه ن ي ن قانون و آئ ي ن سازمان در چهارچوب مفاد ا ي ا ي و دستورالعملها

 . باشد ي م

 که ي استثناء موارد به ( سال ک ي ن قانون حداکثر ظرف مدت ي مربوط به اجراء مفاد ا ي ها و دستورالعملها ن نامه ي آئ - ۱۱۹ ماده

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي با پ ) مشخص شده است ي گر ي آن زمان د ي ن قانون برا ي در ا

 : ل قرار خواهند داشت ي از حالات ذ ي ک ي در ي کارمندان رسم - ۱۲۰ ماده

 . ي سازمان ي از پستها ي ک ي اشتغال در - الف

 و بدون حقوق ي ، استحقاق ي استعلاج ي مرخص - ب

. ن قانون ي ا ) ۱۲۲ ( خدمت به موجب ماده آماده به - ج



 ۴۱ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ا ي آموزش کوتاه مدت و ي دوره ها ي ط ي برا ي ت آموزش ي ا مأمور ي گر و ي د ي اجرائ ي ت به دستگاهها ي ا مأمور ي انتقال - د

 . ي کارآموز

 ا احکام ي و ي به تخلفات ادار ي دگ ي رس ي أتها ي ا ه ي و ي مراجع قضائ ي موجب احکام قطع ا اخراج به ي ا دائم و ي وقت انفصال م - هـ

 . ن قانون ي ا ) ۹۱ ( ماده

 . ي به تخلفات ادار ي دگ ي ن قانون و قانون رس ي به موجب احکام مذکور درا ي د ي استعفاء وبازخر - و

 . شده است ي ن ي ب ش ي ن پ ي ر قوان ي و سا ي به تخلفات ادار ي دگ ي ر حالات که در قانون رس ي سا - ز

 ي و مرخص ي اجرائ ي ر دستگاهها ي ن قانون به سا ي ت کارمندان مشمول ا ي نحوه انتقال و مأمور ي ن نامه اجرائ ي آئ - ۱۲۱ ماده

 ت ي ر موارد مربوط با رعا ي و سا ي ا و ارتباط سازمان ي بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق و مزا

 . رسد ي ران م ي أت وز ي ب ه ي شنهاد سازمان به تصو ي ن قانون به پ ي ا مفاد

 ک سال ي ر به صورت آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر ي در حالات ز ي اجرائ ي دستگاهها ي کارمندان رسم - ۱۲۲ ماده

 : ند ي آ ي خواهد بود درم

 . ربط ي ذ ي انحلال دستگاه اجرائ - ۱

 . کارمندان ي حذف پست سازمان - ۲

 . بدون حقوق ي ا مرخص ي ت ي بعد از اتمام مأمور ي ازمان نبود پست س - ۳

 ا آماده به ي از خدمت معلق ي ا مراجع قضائ ي ي به تخلفات ادار ي دگ ي أت رس ي م مراجع مذکور در ه ي که براساس تصم ي کارمندان - ۴

 . خدمت شده باشند

 و در صورت عدم اشتغال در به خدمت ، به کارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد ي در دوران آمادگ - ۱ تبصره

 صورت با ن ي را ي ، بازنشسته و در غ ي ط بازنشستگ ي گر کارمندان آماده به خدمت در صورت دارا بودن شرا ي د ي اجرائ ي دستگاهها

 . د خواهند شد ي ره شده بازخر ي ذخ ي ها ي مستمر به ازاء هر سال سابقه خدمت و وجوه مرخص ي ا ي م حقوق و مزا ي ک ماه و ن ي افت ي در

 ند، ي ازاتهام مربوط برائت حاصل نما ي به تخلفات ادار ي دگ ي رس ي أتها ي ا ه ي و ي که براساس حکم مراجع قضائ ي ارمندان ک - ۲ تبصره

 . افت خواهند نمود ي به خدمت در ي مدت آمادگ ي مستمرمربوط را برا ي ا ي حقوق و مزا

 ي جاد هرگونه دستگاه اجرائ ي ا ي برا ن مشابه ي و شوراها و مجامع و عناو ي اجرائ ي دستگاهها ي ارات قانون ي ه اخت ي کل - ۱۲۳ ماده

 . گردد ي ن قانون لغو م ي خ لازم الاجراءشدن ا ي از تار

 مصوب و ي سازمان ي دارد در سقف پستها ي از مشاغل که سازمان اعلام م ي در برخ ي انسان ي رو ي ن ي ر ي کارگ به - ۱۲۴ ماده

 . باشد ي ر م ي براساس قانون کار امکانپذ ي استخدام ي مجوزها

 برابر حقوق و ) ۱ / ۲ ( د از ي باشند نبا ي شاغل م ي اجرائ ي که به موجب قانون کار در دستگاهها ي کارمندان ي افت ي مجموع در - تبصره

. کارمندان مشابه تجاوز کند ي ا ي مزا



 ۴۲ صفحه مديريت خدمات كشوري انون ق

 ن ي ن قانون در اول ي ک هر فصل، متناسب با احکام ا ي زدهم به تفک ي ب حقوق مذکور در فصول دهم و س ي ضرا - ۱۲۵ ماده

 اعلام ي بانک مرکز ي بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هرساله از سو ي گردد و در سالها ي ن م يي ال تع ي سال اجراء پانصد ر

 . ابد ي ي ش م ي گردد، افزا ي م

 ي ق واگذار ي ن قانون از طر ي کارمندان و بازنشستگان موضوع ا ي ا ي ک باره حقوق و مزا ي ش ي هرنوع افزا ي بارمال - ۱۲۶ ماده

 در حد بودجه مصوب سالانه ي ش سنوات ي افزا ي ن اعمال پلکان ي ه در بورس و همچن قابل عرض ي اقتصاد ي در بنگاهها ي سهام دولت

 . شود ي ن م ي ن قانون تأم ي ا ي ش ي و حداکثر در طول مدت اجراء آزما

 ۱۳۸۶ / ۶ / ۵ ش از موعد کارکنان دولت مصوب ي پ ي ن و مقررات عام و خاص به جز قانون بازنشستگ ي ه قوان ي کل - ۱۲۷ ماده

 . گردد ي ن قانون لغو م ي الاجراءشدن ا خ لازم ي ن قانون از تار ي ا ا ر ب ي مغا ي اسلام ي مجلس شورا

 . ن قانون خواهد بود ي الاجراء شدن ا خ لازم ي سال از تار ن قانون پنج ي ا ي ش ي مدت زمان آزما - ۱۲۸ ماده

 ون ي س ي صد و هشتاد و شش کم ي کهزار و س ي تبصره در جلسه مورخ هشتم مهرماه ۱۰۶ و ماده ۱۲۸ قانون فوق مشتمل بر

 ي قانون اساس ) ۸۵ ( طبق اصل هشتاد و پنجم ي اسلام ي مجلس شورا ي ت خدمات کشور ي ر ي حه مد ي به لا ي دگ ي مشترک رس

 نگهبان ي د شورا يي به تأ ۱۳۸۶ / ۷ / ۱۸ خ ي آن به مدت پنج سال، در تار ي ش ي د و پس از موافقت مجلس با اجراء آزما ي ب گرد ي تصو

./ د ي رس


